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1.
Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано и утверждено в соответствии с Законом РФ об образовании, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом МАОУ гимназии №24 им. Октябрьской г.Томска.

1.2. Положение определяет условия создания научно-методического совета гимназии, деятельность которого направлена на развитие педагогических и образовательных инициатив, с целью формирования оптимальной образовательной среды, решения вопросов экспертного, научного, организационного, административного обеспечения

1.3.
Научно-методический совет гимназии - коллегиальный орган, объединяющий наиболее опытных и высококвалифицированных работников гимназии.

1.4.Научно-методический совет осуществляет общее руководство методической, инновационной и опытно-экспериментальной работой педагогического коллектива гимназии.

1.5.Под педагогической и образовательной инициативой понимается деятельность, основанная на видении образования как способа развития социокультурной среды, учитывая сложившиеся традиции и педагогический опыт, а также современное состояние педагогической практики, необходимость освоения нового содержания образования, методов, форм, педагогических технологий организации образовательного процесса и адекватных им системы управления.

2.
Научно-методический совет

2.1.
Научно-методический совет - педагогическое объединение, включающее в себя: администрацию школы, руководителей предметных методических объединений и кафедр, руководителей творческих групп, научных консультантов, психолога, созданный с целью объединения педагогических усилий в сфере освоения инновационных направлений в образовании, оптимизации и укреплении сложившихся традиций, координации исследовательской, экспертной деятельности, обеспечении научного, методического, психологического сопровождения образовательных инициатив.

2.2.
Председателем научно-методического Совета является заместитель директора, курирующий инновационную и научно-методическую деятельность гимназии

2.3.Научно-методический совет является структурной единицей в системе управления МАОУ гимназии №24 им. М.В.Октябрьской г.Томска.
2.4. Состав научно-методического совета гимназии утверждается педагогическим советом.
3.
Организация деятельности научно-методического совета

Научно-методический совет:

3.1. Несет ответственность за развитие педагогических инициатив, обеспечивая условия для поддержки стабильного качества образования в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов Российской Федерации;

3.2. Определяет стратегические направления деятельности предметных методических объединений, координирует их работу.

3.3. Проводит внутреннюю экспертизу, рецензирование и согласование модифицированных программ факультативных и специальных курсов, в рамках регионального и школьного компонентов Базисного Учебного Плана на всех ступенях обучения.

3.4. Утверждает календарное планирование деятельности предметных методических объединений и кафедр, системы мероприятий научно-методического характера, тематику педагогических советов на текущий учебный год.

3.5. Принимает решение по вопросам изменения организационной структуры и режима функционирования учреждения, при организации экспериментальной работы и другим инициативным предложениям.

3.6. Организует повышение квалификации педагогических кадров.

3.7. Координирует работу по аттестации педагогических кадров.

3.8. Проводит работу по обобщению и распространения педагогического опыта.

3.9. Утверждает план повышения квалификации педагогов.

3.10. Утверждает тематику  учебно-исследовательских, проектных и других творческих работ обучающихся.

4.
Функциональные направления работы научно-методического совета.
4.1. Организация консультационного сопровождения:

- сопровождение педагогических и образовательных инициатив, проектов, авторских программ, посредством обеспечения педагогов консультациями специалистов в области педагогики, психологии и философии образования и др.
- информационная поддержка инновационных педагогических  практик;

· методическая помощь молодым специалистам.

4.2.
Формирование системы мониторинга:

· формирование банков данных методического, экспертного, аналитического характера;

· анализ качества обучения через формирование системы мониторинга адекватной сложившейся образовательной ситуации;

· определение возможностей развития школы через выявление ресурсных возможностей, стратегическое планирование, проектную деятельность.

4.3.
Совершенствование системы контроля и управления учебно-воспитательным процессом.

5. Регламент работы научно-методического совета

5.1 .Научно-методический совет собирается не реже 4 раз в учебный год (возможно проведение внеплановых заседаний в соответствии с административным решением).

5.2. К каждому заседанию готовится повестка дня, включающая вопросы для рассмотрения и проект решений.

5.3. Научно-методический совет в праве принимать решения при соблюдении кворума присутствующих (более 51% членов совета).
5.4. Формы проведения заседаний научно-методического совета могут быть разными, в том числе педагогические консилиумы.
6. Делопроизводство

6.1. Деятельность научно-методического совета регламентируется данным Положением, утвержденным директором гимназии №24.

6.2. Практическая деятельность научно-методического совета отражается в стратегическом и календарном планах, утвержденных школьным научно-методическим советом.

Ход заседаний научно-методического совета и его решения оформляются протоколом

Утверждаю:


директор гимназии


____________________


М.И.Якуба


Приказ №___


от «____» _____ 20___ г
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