3.Организационный раздел

3.1.Учебный план начального общего образования МАОУ гимназии №24 
им. М.В. Октябрьской г.Томска
Учебный план фиксирует общий объем нагрузки, максимальный объём аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру предметных областей, распределяет учебное время, отводимое на их освоение по классам и учебным предметам.

Учебный план определяет общие рамки принимаемых решений при разработке содержания образования, требований к его усвоению и организации образовательной деятельности, а также выступает в качестве одного из основных механизмов ее реализации.

Содержание образования при получении начального общего образования реализуется за счёт введения учебных курсов, обеспечивающих целостное восприятие мира, системно­деятельностный подход и индивидуализацию обучения.

Для начального уровня общего образования гимназии определен вариант примерного учебного плана для образовательных организаций, в которых обучение ведётся на русском языке.

Учебный план МАОУ гимназии № 24 им. М.В. Октябрьской г. Томска является неотъемлемой частью ООП НОО гимназии и разработан на основе следующих нормативно - правовых документов:

· Конституция Российской Федерации (ст. 43, 44).

· Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

· Распоряжение Правительства РФ от 24 декабря 2013 г. N 2506-р «О Концепции развития математического образования в РФ».
· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки от 6 октября 2009 г. N 373 (в ред. Приказов Минобрнауки России от 26.11.2010 N 1241, от 22.09.2011 N 2357, от 18.12.2012 N 1060, от 29.12.2014 N 1643, от 18.05.2015 N 507, от 31.12.2015 N 1576).
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1015 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 01.10.2013 № 30067).
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 марта 2014 г. №253 «Об утверждении федерального перечня учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования».

· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 24 ноября 2015 г. № 81 «О внесении изменений № 3 в СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения, содержания в общеобразовательных организациях».

· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 10.07.2015 N 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.3286-15 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» (вместе с "СанПиН 2.4.2.3286-15. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы...") (Зарегистрировано в Минюсте России 14.08.2015 N 38528).

· Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.11.2010 № 6842-03/30 «О введении третьего часа физической культуры в недельный объем учебной нагрузки обучающихся в общеобразовательных учреждениях», а также руководствоваться постановлением главного Государственного санитарного врача Российской Федерации от 24 ноября 2015 г. № 81 «О внесении изменений № 3 в СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения, содержания в общеобразовательных организациях».

· Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.04.2014 г. №08-548 «О федеральных перечнях учебников».

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12. 2009 г. N 729«Об утверждении перечня организаций, осуществляющих издание учебных пособий, которые допускаются к использованию в образовательном процессе».

· Письмо Департамента общего образования Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2011 г. №03-296 «Об организации внеурочной деятельности при введении федерального государственного образовательного стандарта общего образования».

· Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2015г. № 09-3564 «О внеурочной деятельности и реализации дополнительных общеобразовательных программ».

· Письмо Департамента общего образования Томской области от 06.05.2016 г. № 1790/01-08 «О формировании учебных планов общеобразовательных организаций Томской области на 2016-2017 учебный год, реализующих ФГОС НОО».

· Устав МАОУ гимназии №24 им. М.В. Октябрьской г. Томска.

· Программа развития гимназии №24 им. М.В. Октябрьской г. Томска на период до 2017 г.

· Основная  образовательная  программа  начального общего образования МАОУ гимназии №24 им. М.В. Октябрьской г. Томска.

Учебный план начального общего образования и план внеурочной деятельности гимназии являются основными организационными механизмами реализации основной образовательной программы начального общего образования МАОУ гимназии №24 им. М.В. Октябрьской г. Томска.

Учебный план начального общего образования гимназии обеспечивает введение в действие и реализацию требований Стандарта, определяет общий объем нагрузки и объем аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру предметных областей по годам обучения. 

Учебный план устанавливает   при проведении учебных занятий по «Иностранному языку» (2-4 классы) на две группы при наполняемости классов 25 и более человек. При наличии необходимых условий и финансовых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, в том числе для проведения занятий по курсам внеурочной деятельности.

Учебный план для 1-4 классов устанавливает 4-летний нормативный срок освоения  образовательных программ начального общего образования.

Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 учебные недели, во 2 - 4 классах – 34 учебные недели.

 Продолжительность урока для 2 - 4 классов -  45 минут. 

С целью реализации постепенного наращивания учебной нагрузки в первом полугодии в 1 классе обеспечивается организация адаптационного периода: по 3 урока в день по 35 минут каждый в сентябре-октябре; по 4 урока по 35 минут каждый в ноябре-декабре; по 4 урока по 45 минут каждый в январе-мае. 

Образовательная деятельность организована по 5-дневной учебной неделе. Домашние задания даются обучающимся с учётом возможности их выполнения в следующих пределах: во 2 – 3 -м - до 1,5 ч., в 4-м - до 2 ч. (СанПиН 2.4.2.2821-10, п.10.30). В первом классе обучение ведется без домашних заданий.

Реализация учебного плана для 1-4 классов гимназии закладывает основу формирования учебной деятельности обучающихся гимназии – систему учебных и познавательных мотивов, умение принимать, сохранять, реализовывать учебные цели, умение планировать, контролировать и оценивать учебные действия и их результат; обеспечивает познавательную мотивацию и интересы обучающихся, их готовность и способность к сотрудничеству и совместной деятельности учения с учителем и одноклассниками, формирует основы нравственного поведения, определяющего отношения личности с обществом и окружающими людьми. 

Учебный план состоит из двух частей – обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений.

Учебный план 1-4 классов гимназии разработан на основе варианта 1 примерного учебного плана начального общего образования. 

ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ УЧЕБНОГО ПЛАНА 1-4  КЛАССОВ

Обязательная часть учебного плана  определяет состав учебных предметов обязательных предметных областей и учебное время, отводимое на их изучение по годам обучения.  

Отражает содержание образования, которое обеспечивает решение важнейших целей современного начального образования:

· формирование гражданской идентичности школьников, приобщение их к общекультурным и национальным ценностям;

· готовность обучающихся к продолжению образования на последующих ступенях основного общего образования, их приобщение к информационным технологиям;

· формирование здорового образа жизни, элементарных правил поведения в экстремальных ситуациях;

· личностное развитие обучающегося в соответствии с его индивидуальностью.

Реализация содержания стандартов предусматривает использование имеющихся в гимназии учебно-методического комплекта «Перспектива» для 1 классов.

Обязательная часть учебного плана 1 классов  представлена  следующими  предметными областями:
«Русский язык и литературное чтение»: «Русский язык» (обучение письму) в 1 классах - 4 часа, во 2-4 классах – 5 часов за счет увеличение на 1час, из части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений и «Литературное чтение» - 4 часа в 1-3 классах, 3 часа в 4 классах. Во 2-4 классах  вводится учебный предмет «Иностранный язык» - 2 часа. 

«Математика и информатика» представлена  учебным предметом «Математика» – 4 часа. «Информатика и информационно-коммуникационные технологии (ИКТ)», направленные на обеспечение всеобщей компьютерной грамотности, изучаются в 4 классах в качестве учебного модуля в рамках курса «Математика».

«Обществознание и естествознание (Окружающий мир)» представлены  учебным предметом «Окружающий мир» - 2 часа. 
«Искусство». Данная предметная область  представлена  учебными предметами: «Изобразительное искусство» и «Музыка» по 1 часу в неделю. 

«Технология» представлена  учебным предметом: «Технология» - 1 час.
«Физическая культура». Предметная область  представлена  учебным предметом «Физическая культура» - 3 часа. 

Учебные предметы: музыка, физическая культура  ведут учителя-предметники.

«Основы религиозных культур и светской этики» в 4 классах представлены предметом «Основы религиозных культур и светской этики» - 1 час в неделю.
«Иностранный язык». Данная предметная область представлена учебным предметом «Английский язык» со 2 класса – по 2 ч в каждой параллели.
В условиях пятидневной учебной недели проводятся Дни здоровья в течение всего учебного года по специально разработанным  графикам.

Часть, формируемая участниками образовательных отношений
Часть учебного плана для 1 классов, формируемая участниками образовательных отношений, обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся и предусматривает введение учебного курса «Учусь учиться», который обеспечивает различные интересы участников образовательных отношений:

- у педагогов формирования умение реализовывать технологию деятельностного метода обучения и систему дидактических принципов «Школа 2000...» в рамках реализации в гимназии ФИП «Механизмы внедрения системно-деятельностного подхода с позиций непрерывности образования (ДО – НОО – ООО)»;

- у обучающихся формирования умения применять новые способы действий в проблемных ситуациях, корректировать свои действия и самостоятельно создавать алгоритмы деятельности в заданных условиях, т.е. в условиях апробации электронной формы учебного пособия математики «Учусь учиться» Л.Г. Петерсон как средство формирования ИКТ-компетенций педагога и школьника в рамках учебного курса «Удивительный мир математики»;

- у родителей обучающихся появляется возможность стать активными участниками учебной деятельности своих детей, реализуется запрос родителей на приобретение их детьми опыта самостоятельной учебной деятельности.

Введение учебного курса «Удивительный мир математики» в 1 классах  в 2016-2017 учебном году прошло через следующую процедуру: обсуждение на родительском собрании вновь набранных первых классов, согласование с членами педагогического и Управляющего советов, утверждение директором гимназии.

Перспективный учебный план
	Предметные области
	Учебные предметы
	Классы / часов в неделю

	
	
	1а
	1б
	1в
	2а
	2б
	2в
	3а
	3б
	3в
	4а
	4б
	4в

	          Обязательная часть



	Русский язык и литературное чтение
	Русский язык
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	Литературное чтение
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3

	Иностранный язык  
	Английский язык
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Математика и информатика
	Математика
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Обществознание и естествознание
	Окружающий мир 
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Искусство 
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Технология 
	Технология 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Физическая культура
	Физическая культура
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Основы религиозных культур и светской этики
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений

	Удивительный мир математики
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	21
	21
	21
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23


Учебный план (недельный)

для  1 классов  начального общего образования на основе ФГОС  

муниципального автономного общеобразовательного учреждения гимназии № 24  

имени М.В.Октябрьской  г. Томска
на 2016-2017 учебный год с пятидневной учебной неделей

	Предметные области
	Учебные предметы
	Классы / часов в неделю

	
	
	1а
	1б
	1в

	          Обязательная часть



	Русский язык и литературное чтение
	Русский язык
	4
	4
	4

	
	Литературное чтение
	4
	4
	4

	Иностранный язык  
	Английский язык
	-
	-
	-

	Математика и информатика
	Математика
	4
	4
	4


	Обществознание и естествознание
	Окружающий мир 
	2
	2
	2

	Искусство 
	Музыка
	1
	1
	1

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1

	Технология 
	Технология 
	1
	1
	1

	Физическая культура
	Физическая культура
	3
	3
	3

	Основы религиозных культур и светской этики
	
	
	

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений

	Удивительный мир математики
	1
	1
	1

	Итого:
	21
	21
	21


Формы промежуточной аттестации обучающихся в начальной школе

	Классы/предметы
	2 классы
	3 классы
	4 классы

	Русский язык
	Диктант (административный контроль)
	Тест

(административный контроль)
	Диагностическая работа (административный контроль)

	Литературное чтение
	Диагностика навыков смыслового чтения 

(административный контроль)
	Диагностика навыков смыслового чтения (административный контроль)
	Диагностика навыков смыслового чтения (административный контроль)

	Математика
	Контрольная работа

(административный контроль)
	Контрольная работа

(административный контроль)
	Диагностическая работа (административный контроль)

	Окружающий мир
	Тест
	Учебный проект
	Учебный проект

	Технология
	Итоговый текущий контроль
	Итоговый текущий контроль
	Итоговый текущий контроль

	Физическая культура
	Итоговый текущий контроль
	Итоговый текущий контроль
	Итоговый текущий контроль

	Музыка
	Итоговый текущий контроль
	Итоговый текущий контроль
	Итоговый текущий контроль

	Изобразительное искусство
	Итоговый текущий контроль
	Итоговый текущий контроль
	Итоговый текущий контроль

	Английский язык
	Итоговый текущий контроль
	Итоговый текущий контроль
	Итоговый текущий контроль


ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В 1-4  КЛАССАХ ГИМНАЗИИ

Под внеурочной деятельностью понимается образовательная деятельность, осуществляемая в формах, отличных от урочной, и направленная на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.

Цели организации внеурочной деятельности на уровне начального общего образования: обеспечение соответствующей возрасту адаптации обучающихся 1-4 классов гимназии, создание благоприятных условий для их развития, учёт их возрастных и индивидуальных особенностей.

Модель организации внеурочной деятельности в МАОУ гимназии №24 
им. М.В. Октябрьской г.Томска

С учетом особенностей гимназии, ее материально- технических условий, кадровых ресурсов, исходя из требований ФГОС к организации внеурочной деятельности, за основу взята оптимизационная модель ВУД.
В основу оптимизационной модели внеурочной деятельности положен принцип оптимизации всех внутренних ресурсов гимназии. В реализации ВУД принимают участие педагогические работники гимназии: учителя начальных классов, учителя предметники, педагоги дополнительного образования, педагоги-психологи, другие специалисты. 
В каждом классе координирующую роль выполняет учитель, классный руководитель, который в соответствии со своими функциями и задачами обеспечивает взаимодействие со всеми участниками ВУД,  организует в классе образовательный процесс.

В имеющихся условиях функционирования гимназии преимущества оптимизационной модели очевидны:

· минимизация финансовых расходов на внеурочную деятельность;

· создание единого образовательного и методического пространства в гимназии;

· формирование содержательного и организационного единства всех подразделений гимназии.

Анализ  по организации ВУД свидетельствует, что данная модель для обучающихся начальных классов  в МАОУ гимназии №24  наиболее приемлема.

В основу построения и реализации оптимизационной модели ВУД положены следующие принципы:

· учёт возрастных особенностей обучающихся;

· сочетание индивидуальных и коллективных форм работы;

· возможность формирования разновозрастных групп;

· максимально возможный выход на внеаудиторные занятия;

· связь теории с практикой;

· доступность и наглядность;

· включение в активную жизненную позицию.

Учебный план для начальной школы включает для каждого класса (1-4) по 10 часов внеурочной деятельности, позволяющей осуществлять программу воспитания и социализации школьников через несколько направлений и различные формы их реализации.
Основные направления внеурочной деятельности
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ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ  ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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РЕАЛИЗАЦИЯ НАПРАВЛЕНИЙ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Направление внеурочной деятельности
	Возможность реализации направления
	Решаемые задачи

	Спортивно -                       оздоровительное
	Школа ЗОЖ

Шахматы

Ритмика


	Формирование у детей мотивационной сферы гигиенического поведения.  безопасной жизни, физического воспитания, обеспечение физического и психического саморазвития.

Физическое воспитание, обеспечение физического и психического саморазвития.

	Общекультурное 
	Театр на английском языке 

Хореографическая студия

Музыкальная студия
	Формирование коммуникативных, учебно- познавательных и общекультурных компетенций в процессе занятий.

Развитие творческих способностей детей, артикуляционного аппарата, изучение и использование различных жанров детской музыки.

	 Социальное 
	Школа вежливости


	Развитие эмоциональной сферы ребенка, чувства прекрасного, творческих способностей, формирование коммуникативной и общекультурной компетенций, повышение уровня социальной адаптации, коммуникации, умение быть в обществе, проявлять толерантность

	Духовно - нравственное 
	Кружок «Мы разные, но мы все вместе»

Программа «Люби и знай свой город и край»
	Привитие любви к малой Родине, гражданской ответственности, чувства патриотизма, формирование позитивного отношения к базовым ценностям общества. Формирование навыков поведения.

	Общеинтеллектуальное
	Школа юного исследователя

Мир логики

Проектно-конструкторское бюро «Математические ступеньки»

Творческая мастерская «Палитра»

Проектно-исследовательская деятельность
	Обогащение запаса учащихся научными понятиями и законами, способствование формированию мировоззрения, функциональной грамотности.

Формирование таких ценностей как развитие целеустремленности, разработка и реализация учебных и учебно-трудовых проектов


Все программы внеурочной деятельности направлены на следующие результаты:

· приобретение школьником социальных знаний (об общественных нормах, об устройстве общества, о социально одобряемых и неодобряемых формах поведения в обществе и т.п.), 

· понимания социальной реальности и повседневной жизни, 

· формирование позитивных отношений    школьника      к базовым    ценностям   общества (равноправное взаимодействие школьника с другими школьниками на уровне класса, гимназии, то есть в защищенной, дружественной ему социальной среде), 

· получение школьником опыта самостоятельного социального действия (взаимодействие школьника с социальными субъектами  за пределами гимназии, в открытой общественной среде). 

План внеурочной деятельности определяет состав и структуру направлений, формы организации, объем внеурочной деятельности для обучающихся на уровни начального общего образования с учетом их интересов и возможностей гимназии.

В реализации ВУД принимают участие педагогические работники гимназии: учителя начальных классов, учителя предметники, педагоги дополнительного образования, педагоги-психологи, другие специалисты.
Время, отведенное на внеурочную деятельность (10 ч), не учитывается при определении максимально допустимой предельной нагрузки обучающихся, но учитывается при определении объемов финансирования, направляемых на реализацию основной образовательной программы.

Внеурочная деятельность предусматривает несколько направлений, из которых обучающийся выбирает в соответствии со своими интересами.
 В учебном плане по  внеурочной деятельности указан объём в часах по каждому  направлению.  

Распределение учебного времени внеурочной деятельности*

	Направления ВУД/ классы
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	Спортивно -                       оздоровительное
	2
	2
	2
	2

	Общекультурное
	3
	3
	3
	3

	Социальное
	2
	1
	1
	1

	Духовно - нравственное
	1
	1
	1
	1

	Общеинтеллектуальное
	2
	3
	3
	3

	Итого часов в неделю
	10
	10
	10
	10 

	Итого часов в год
	300
	330
	330
	330


*распределение часов может быть изменено в зависимости от выбора обучающимися того или иного направления ВУД
Перспективный план (недельный)  внеурочной деятельности для 1-4 классов 

	Направления
	Курсы 
	Годы обучения по классам / часов в неделю

	
	
	1а
	1б
	1в
	2а
	2

б
	2в
	3а
	3б
	3в
	4а
	4б
	4

в

	Спортивно-оздоровительное направление

	Шахматы
	2
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	2
	
	

	Школа ЗОЖ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Хореографическая студия «Пируэт»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общекультурное направление

	Театральная студия «Театр на английском языке»
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Музыкальная студия «Лучики»
	
	2
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	2
	

	Общеинтеллектуальное направление

	Мир деятельности
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	Логика
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Студия детского творчества «Палитра»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учусь создавать проект
	
	
	2
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Духовно-нравственное направление

	Край, в котором я живу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Социальная деятельность

	Кружок «Юный журналист»
	
	
	
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	2

	                                                     Итого:
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10


Для реализации программы театральной студии планируется деление класса на группы, поэтому общая нагрузка – 4 ч, на каждую группу – 2 ч.

В целях достижения результатов освоения ООП НОО используются разные формы организации внеурочной деятельности обучающихся 1-4 классов гимназии. Для реализации программы театральной студии планируется деление класса на группы, поэтому общая нагрузка – 4 ч, на каждую группу – 2 ч.

Уровни результатов внеурочной деятельности
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Достижение всех трех уровней  результатов внеурочной деятельности будет свидетельствовать: 
· об овладении обучающимися в соответствии с возрастными возможностями разными видами деятельности (учебной, трудовой, коммуникативной, двигательной, художественной), умением адаптироваться к окружающей природной и социальной среде, поддерживать и укреплять свое здоровье и физическую культуру;

· о формировании у обучающихся правильного отношения к окружающему миру, этических и нравственных норм, эстетических чувств, желания участвовать в разнообразной творческой деятельности;

· о формировании знаний, умений и способов деятельности, определяющих степень готовности обучающихся к дальнейшему обучению, развитие элементарных навыков самообразования, контроля и самооценки.
            Воспитательный результат внеурочной деятельности — непосредственное духовно-нравственное приобретение ребёнка благодаря его участию в том или ином виде деятельности.


Воспитательный эффект внеурочной деятельности — влияние (последствие) того или иного духовно-нравственного приобретения на процесс развития личности ребёнка.
План (недельный)  внеурочной деятельности для 1 классов   

в 2016-2017 учебном году

	Направления
	Курсы 
	Годы обучения по классам / часов в неделю

	
	
	1а
	1б
	1в

	Спортивно-оздоровительное направление

	Шахматы
	2
	
	

	Школа ЗОЖ
	
	
	

	Хореографическая студия «Пируэт»
	
	
	

	Общекультурное направление

	Театральная студия «Театр на английском языке»
	4
	4
	4

	Музыкальная студия «Лучики»
	
	2
	

	Общеинтеллектуальное направление

	Мир деятельности
	2
	2
	2

	Логика
	2
	2
	2

	Студия детского творчества «Палитра»
	
	
	

	Учусь создавать проект
	
	
	2

	Духовно-нравственное направление

	Край, в котором я живу
	
	
	

	Социальная деятельность

	Кружок «Юный журналист»
	
	
	

	                                                     Итого:
	10
	10
	10


Для реализации программы театральной студии планируется деление класса на группы, поэтому общая нагрузка – 4 ч, на каждую группу – 2 ч.

Особенности реализации часов внеурочной деятельности в 2016-2017 учебном году
	Наименование рабочей программы
	Классы
	Количество часов в год
	Продолжительность занятий
	Распределение часов
	Формы организации
	Руководитель
	Место проведения

	Шахматы
	1


	66


	40мин.


	1А,Б,В – 2


	Кружок 
	Канаева Л.А 
	Актовый зал,

каб.21

	Театральная студия «Театр на английском языке»
	1


	66


	40мин.


	1АБВ – по 2


	Театральная студия
	Учителя английского языка
	Кабинеты иностранного языка

	Музыкальная студия «Лучики»
	1


	66


	45мин.
	1АБВ – 2


	Хор
	Беднякова Ф.С.
	Каб.36

Акт.зал

	Учусь создавать проект
	1


	66


	45мин.
	1АБВ - 2


	Школьное научное общество
	Учителя начальных классов
	Акт.зал

Каб.3, 4,32

	Логика
	1


	68


	45мин.
	1АБВ –  по 2

 
	Игры

Творчество

Работа в рабочих тетрадях
	Учителя начальных классов
	Каб.3, 4, 32

	Мир деятельности
	1


	66


	45мин.


	1АБВ – 2


	Коллективное творчество
	Учителя начальных классов
	Каб.3,4,32


Координирующую роль в организации внеурочной деятельности выполняет классный руководитель, который взаимодействует с педагогическими работниками, организует систему отношений через разнообразные формы воспитательной деятельности коллектива, в том числе через органы самоуправления, обеспечивает внеурочную деятельность обучающихся в соответствии с их выбором.

План внеурочной деятельности направлен на достижение обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.
3.2. Календарный учебный график

Календарный учебный график гимназии составлен с учетом мнений участников образовательных отношений, учетом региональных и этнокультурных традиций, с учетом плановых мероприятий учреждений культуры Томской области и определяет чередование учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года: даты начала и окончания учебного года; продолжительность учебного года, четвертей; сроки и продолжительность каникул; сроки проведения промежуточных аттестаций. 

Календарный учебный график реализации образовательной программы составлен  в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» (п. 10, ст. 2) и ФГОС НОО (п. 19.10.1); требований СанПиН и мнения участников образовательных отношений.

Учебный год с 01.09.2016г. по 31.08.2017г.

Продолжительность учебных занятий по четвертям
	I четверть- 8 недель
(с 01.09.2016 г. по 29.10.2016 г.)
	III четверть- 10 недель
(с 10.01.2017 г. по 16.03.2017 г.)

	II четверть-8 недель
(с 07.11.2016 г. по 28.12.2016 г.)
	IV четверть- 8 недель
(с 27.03.2017 г. по 24.05.2017 г.)


Каникулы.
Осенние - с 30.10.2016 г. по 06.11.2016 г. (8 календарных дней)

Зимние - с 29.12. 2016 г. по 09.01.2017 г. (12 календарных дней)

Весенние - с 17.03.2017 г. по 26.03.2017 г. (10 календарных дней)

Дополнительные каникулы для обучающихся 1 класса: с 13.02.2017 г. по 19.02.2017 г.

Летние каникулы: с 25 мая по 31 августа

Продолжительность четвертей, полугодий

1 классы

	 
	Начало
	Окончание
	Количество учебных недель

	1 четверть
	01 сентября
	29 октября
	8 недель

	2 четверть
	07 ноября
	28 декабря
	8 недель

	3 четверть
	10 января
	16 марта
	9 недель

	4 четверть
	27 марта
	24 мая
	8 недель

	Год 
	01 сентября
	24 мая
	33 недели


3.3.Система условий реализации основной образовательной программы начального общего образования гимназии
Условия, созданные в  гимназии, реализующей основную образовательную программу начального общего образования:

· соответствуют требованиям ФГОС НОО;

· гарантируют сохранность и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся гимназии; 
· обеспечивают реализацию программы и достижение планируемых результатов её освоения;
· учитывают особенности гимназии, ее организационную структуру, запросы участников образовательных отношений;

· представляют возможность взаимодействия с социальными партнёрами, использования ресурсов социума.

Данный раздел ООП НОО гимназии содержит:

-описание кадровых, психолого­педагогических, финансовых, материально­технических, информационно­методических условий и ресурсов;

- обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и приоритетами основной образовательной программы начального общего образования гимназии;

- механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий;

- сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий;

- контроль за состоянием системы условий.

Описание системы условий реализации основной образовательной программы гимназии базируется на результатах проведённой в ходе разработки программы комплексной аналитико­обобщающей и прогностической работы, включающей:

- анализ имеющихся в гимназии условий и ресурсов реализации основной образовательной программы начального общего образования;

- установление степени их соответствия требованиям Стандарта, а также целям и задачам основной образовательной программы гимназии, осуществляющей образовательную деятельность, сформированным с учётом потребностей всех участников образовательных отношений;

- выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС НОО;

- разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и возможных партнёров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий;

- разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий;

- разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты).

3.3.0. Кадровые условия реализации основной образовательной программы

Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы включает:
· характеристику укомплектованности гимназии;

· описание уровня квалификации работников гимназии, и их функциональных обязанностей;

· описание реализуемой системы непрерывного профессионального развития и повышения квалификации педагогических работников;

· описание системы оценки деятельности членов педагогического коллектива.

Кадровое обеспечение

В МАОУ гимназии №24 созданы оптимальные кадровые условия для реализации программы начального общего образования. В гимназии работает стабильный высокопрофессиональный коллектив, который обеспечивает качественное преподавание предметов, внедряет новое содержание образования и современные технологии обучения. 
Количественный состав педагогических работников гимназии стабилен. В начальных классах гимназии работает 27 педагогов, в том числе 11 учителей начальных классов. 
Гимназия укомплектована педагогами по всем образовательным предметам учебного плана в 1 классах: 58% педагогов имеют высшую и первую квалификационную категорию. 
Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы начального общего образования МАОУ гимназии №24

	Наименование показателя
	2015 год
	2016 год

	Численность работников:

всего
	
	

	в т.ч. педагогических работников
	63
	60

	учителей музыки
	1
	1

	учителей физической культуры
	4
	3

	учителей английского языка
	9
	13

	учителей курса основ курса религиозных культур и светской этики
	1
	1

	педагогов-психологов
	1
	2

	учителей начальных классов
	11
	11

	из них:

учителей, работающих в 1 классах
	3
	3

	из них:

учителей, работающих в 2 классах
	3
	3

	из них:

учителей, работающих в 3 классах
	3
	3

	из них:

учителей, работающих в 4 классах
	3
	3

	Административно-управленческий персонал:

всего
	5
	4

	в т.ч. в начальной школе
	1
	1

	Образовательный ценз педагогических работников:
	
	

	Лица, имеющие почетные звания
	16
	16

	В т.ч. учителей начальных классов
	4
	4

	учителя начальных классов  с высшим профессиональным образованием
	11
	11

	Лица с квалификационными категориями:
	
	

	с высшей 
	8
	8

	с первой
	2
	2

	Количество работников, прошедших повышение квалификации в рамках ФГОС

всего:
	
	

	в т.ч. учителя начальных классов
	11
	11

	в т.ч. учителя, работающие в 1 классах
	3
	3

	административно-управленческий персонал
	5
	5


Кадровый состав педагогических работников МАОУ гимназии №24, обеспечивающих реализацию основной образовательной программы начального общего образования
(по уровню квалификации)
	Предмет
	Образование
	Квалификационная категория
	Звание
	Педагогический стаж

	Начальные классы
	Томский государственный педагогический институт, педагогика и методика начального обучения
	высшая
	 
	27

	Начальные классы/заместитель директор по УВР
	ТГПУ, педагогика и методика начального образования
	
	Почетный работник общего образования
	35

	Начальные классы
	Евразийский институт им. Л.Н. Гумилева, педагогика и методика начального обучения
	первая
	 
	16

	Начальные классы
	Евразийский институт им. Л.Н. Гумилева, педагогика и методика начального обучения
	первая
	 
	21

	Начальные классы
	Томский государственный педагогический институт, педагогика и методика начального обучения
	высшая
	 
	37

	Начальные классы
	Томский государственный педагогический институт, учитель начальных классов
	высшая
	Почетный работник общего образования
	41

	Начальные классы
	Томский государственный педагогический институт, педагогика и методика начального обучения
	высшая
	 
	30

	Начальные классы
	Томский государственный педагогический институт, педагогика и методика начального обучения
	высшая
	 
	28

	Начальные классы
	Томский государственный педагогический институт, педагогика и методика начального обучения
	высшая
	Почетный работник общего образования
	27

	Начальные классы
	Петербургский гуманитарный университет, культурно-просветительная работа
	высшая
	 
	21

	Английский язык
	Томский государственный университет, международные отношения
	соответствует занимаемой должности
	 
	6

	Основы религиозных культур и светской этики
	Томский государственный университет, психология
	-
	 
	2

	Физическая культура
	Томский государственный педагогический институт, учитель физической культуры
	соот-т занимаемой должности
	 
	28

	Физическая культура
	ТГПУ, физическое воспитание
	высшая
	
	40

	Музыка
	Томское областное музыкальное училище, учитель музыки и пения в общеобразовательной школе
	соответствует занимаемой должности
	 
	28

	Английский язык
	Томский государственный педагогический университет,  теория и методика преподавания иностранных языков и культур
	первая
	 
	11

	Английский язык
	Томский государственный педагогический университет, иностранный язык
	соответствует занимаемой должности
	 
	4

	Педагог дополнительного образования
	Томский политехнический институт, светотехника и источника света
	соответствует занимаемой должности
	 
	24

	Технология
	Казанский техникум легкой промышленности, учитель технологии
	высшая
	 
	28

	Физическая культура
	Томский государственный педагогический институт, физическое воспитание
	высшая
	Отличник народного просвещения
	30

	Английский язык
	Педагогический государственный педагогический университет, иностранный (английский) язык
	соответствует занимаемой должности
	 
	3

	Физическая культура
	Симферопольский государственный университет, физическое воспитание
	 соответствует занимаемой должности
	 
	46

	Информатика/роботехника
	Томский государственный педагогический университет, математика-информатика
	соответствует занимаемой должности 
	 
	6

	Заместитель директора по ВР
	Томский государственный университет, биология, химия
	высшая
	 
	22

	Начальные классы
	Томский государственный педагогический институт, математика
	высшая
	 
	33

	Английский язык
	Томский государственный педагогический институт, английский, немецкий языки
	высшая
	Отличник народного просвещения
	36

	Английский язык
	Томский государственный педагогический институт, английский и немецкий языки
	высшая
	Отличник народного просвещения
	36

	Английский язык
	Томский государственный педагогический институт, английский и немецкий языки
	высшая
	Почетный работник общего образования
	32

	Заместитель директора по НМР
	Казахский государственный университет, география
	высшая
	Почетный работник общего образования
	28

	Английский язык
	Томский государственный педагогический университет, иностранный (английский) язык
	соответствует занимаемой должности
	 
	4

	Английский язык
	Семипалатинский педагогический университет, английский язык
	первая
	 
	12

	Педагог-психолог
	Томский государственный университет, психология
	-
	 
	3

	Директор
	Томский государственный педагогический институт, немецкий и английский языки
	высшая
	Почетный работник общего образования
	26


Перспективный график аттестации педагогических работников 

начального общего образования гимназии в 2016-2017 учебном году
	№
	Ф.И.О. работника
	Должность
	Предмет, курс
	Квалификационная категория
	Сроки 

	1. 
	Алексейчук Юлия Юрьевна
	Учитель английского языка
	Английский язык, театральная студия
	Соответствие заним. должности
	2017

	2. 
	Агафонова Светлана Витальевна
	Учитель начальных классов
	Учитель 1 классов
	высшая
	2018

	3. 
	Баканова Наталья Николаевна
	Учитель физической культуры
	Физическая культура
	Соответствие заним. должности
	2017

	4. 
	Беднякова Фарида Сабирзяновна
	Учитель музыки
	Музыка, Лучики
	Соответствие заним. должности
	2017

	5. 
	Боханцева Лина Владимировна
	Учитель начальных классов
	Учитель 4 классов
	первая
	2019

	6. 
	Васева Наталья Георгиевна
	Учитель начальных классов
	Учитель 2 классов
	высшая
	2019

	7. 
	Заболоцкая Инна Геннадьевна
	Учитель русского языка и литературы
	Клуб журналистов
	-
	 2021

	8. 
	Епифанцева Людмила Николаевна
	Учитель начальных классов
	Учитель 2 классов
	высшая
	2017

	9. 
	Канаева Лариса Александровна
	ПДО
	Шахматы 
	Соответствие заним. должности
	2016

	10. 
	Кривоусова Ирина Евгеньевна
	Педагог-психолог
	ОРКиСЭ
	-
	2016

	11. 
	Лисина Татьяна Григорьевна
	Учитель технологии
	Палитра
	высшая
	2018

	12. 
	Литвиненко Юлия Владимировна
	Учитель начальных классов
	Учитель 2 классов
	первая
	 2019

	13. 
	Лугинина Елена Анатольевна
	Учитель английского языка
	Английский язык, театральная студия
	первая
	2020

	14. 
	Мигаль Владимир Николаевич
	Учитель физического воспитания
	Физическая культура
	высшая
	 2019

	15. 
	Мирошниченко Юлия Геннадьевна
	Учитель английского языка
	Английский язык, театральная студия
	-
	2016

	16. 
	Нефедьева Тамара Федоровна
	Учитель физической культуры
	Физическая культура
	Соответствие заним. должности
	2017

	17. 
	Никулина Татьяна Александровна
	Учитель начальных классов
	Учитель 3 классов
	высшая
	2017

	18. 
	Самойленко Любовь Александровна
	Учитель начальных классов
	Учитель 3 и 4 классов
	высшая
	2019

	19. 
	Скопинцева Марина Владимировна
	Учитель английского языка
	Английский язык
	высшая
	2016

	20. 
	Скороходова Людмила Иннокентьевна
	Учитель английского языка
	Английский язык
	высшая
	2016

	21. 
	Солдатенко Маргарита Геннадьевна
	Учитель английского языка
	Английский язык, театральная студия
	высшая
	2016

	22. 
	Сушкова Марина Васильевна
	Учитель начальных классов
	Учитель 3 классов
	высшая
	 2018

	23. 
	Стадник Елена Леонидовна
	Учитель начальных классов
	Учитель 3 классов
	высшая
	2016

	24. 
	Репникова Екатерина Сергеевна
	Учитель английского языка
	Английский язык, театральная студия
	-
	2020

	25. 
	Шрайнер Татьяна Ивановна
	Учитель начальных классов
	Учитель 2 классов
	Соответствие заним. должности
	2017

	26. 
	Юркова Татьяна Александровна
	Учитель английского языка
	Английский язык, театральная студия
	Соответствие заним. должности
	2018

	27. 27
	Казак Ольга Геннадьевна
	Учитель английского языка
	Английский язык, театральная студия
	-
	2017


Уровень квалификации педагогических работников гимназии, участвующих в реализации основной образовательной программы начального общего образования, для каждой занимаемой должности соответствует  квалификационным характеристикам по соответствующей должности:

	Должность
	Должностные обязанности
	Количество работников (требуется/ имеется)
	Уровень квалификации работниковгимназии

	
	
	
	Требования к уровню квалификации
	Фактический

	Директор гимназии
	обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу гимназии
	1/1
	высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	соответствует

	Заместитель директора по УВР
	координирует работу педагогов, разработку учебно-методической и иной документации. Обеспечивает совершенствование методов организации образовательной деятельности Осуществляет контроль за качеством образовательной деятельности
	1/1
	Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет,  либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	соответствует

	Заместитель директора по ВР
	
	1/1
	
	соответствует

	Заместитель директора по  НМР
	
	1/1
	
	соответствует

	Учитель
	осуществляет обучение и воспитание обучающихся, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ.
	48/48
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.
	соответствуют

	Старший  вожатый
	способствует развитию и деятельности детских общественных организаций, объединений
	1/1
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	соответствует

	Педагог-психолог
	осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся.
	1/1
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы.
	соответствует

	Педагог дополнительного образования
	Осуществляет дополнительное образование обучающихся в соответствии с образовательной программой, развивает их разнообразную творческую деятельность.
	2/2
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы.
	соответствует

	Библиотекарь


	обеспечивает доступ обучающихся к информационным ресурсам, участвует в их духовно-нравственном воспитании, профориентации и социализации, содействует формированию информационной компетентности обучающихся.
	1/1
	высшее или среднее профессиональное образование по специальности «Библиотечно-информационная деятельность».


	соответствует

	Бухгалтер 
	выполняет работу по ведению бухгалтерского учёта имущества, обязательств и хозяйственных операций
	1/1
	бухгалтер II категории: высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет. Бухгалтер: среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учёту и контролю не менее 3 лет.
	соответствует


Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников
Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала гимназии  является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. При этом темпы модернизации подготовки и переподготовки педагогических кадров должны опережать темпы модернизации системы образования.
Перспективный график повышения квалификации и окончание сроков аттестации
	Фамилия
	Имя
	Отчество
	Должность
	Преподаваемый предмет
	Окончание курсов
	Перспектива
	Заканчивается аттестация

	Бабушкина
	Светлана
	Валерьевна
	заместитель директора
	начальные классы
	06.03.14
	2017
	

	
	
	
	учитель, ведущий учебные часы в начальной школе
	начальные классы
	11.04.14
	2017
	

	Агафонова
	Светлана
	Витальевна
	учитель, ведущий учебные часы в начальной школе
	начальные классы
	25.06.11
	
	29.10.18

	
	
	
	учитель, ведущий учебные часы в начальной школе
	начальные классы
	09.06.15
	2018
	

	Алексейчук
	Юлия
	Юрьевна
	учитель, ведущий учебные часы в начальной школе
	английский язык
	10.10.11
	
	28.12.17

	Баканова
	Наталья
	Николаевна
	учитель, ведущий учебные часы в начальной школе
	физическая культура
	07.11.14
	2017
	09.11.17

	Беднякова
	Фарида
	Сабирзяновна
	учитель, ведущий учебные часы в начальной школе
	музыка
	20.06.14
	
	07.12.17

	Боханцева 
	Лина
	Владимировна
	учитель, ведущий учебные часы в начальной школе
	начальные классы
	28.01.2014
	2018
	09.06.19

	Брагина
	Татьяна
	Владимировна
	прочий педагогический персонал
	 библиотекарь
	28.03.14
	2017
	-

	Васева
	Наталья
	Георгиевна
	учитель, ведущий учебные часы в начальной школе
	начальные классы
	01.11.13
	2016
	25.12.19

	Епифанцева
	Людмила
	Николаевна
	учитель, ведущий учебные часы в начальной школе
	начальные классы
	07.11.14
	2017
	29.02.17

	Заболоцкая
	Инна
	Геннадьевна
	учитель, ведущий курс внеурочной деятельности
	Клуб журналистов
	-----------
	2016
	Март 2016

	Канаева
	Лариса
	Александровна
	учитель, ведущий курс внеурочной деятельности
	Шахматы
	07.11.14
	2017
	25.06.16

	Казак
	Ольга
	Геннадьевна
	учитель, ведущий учебные часы начальной школе
	английский язык
	20.03.15
	2018
	2016

	Ковригин
	Сергей
	Павлович
	учитель, ведущий учебные часы в начальной школе
	физическая культура
	20.12.12
	2016
	2017

	Литвиненко
	Юлия
	Владимировна
	учитель, ведущий учебные часы в начальной школе
	начальные классы
	11.06.15
	2018
	09.06.19

	Лугинина
	Елена
	Анатольевна
	учитель, ведущий учебные часы в начальной школе
	английский язык
	03.05.14
	
	2020

	Мигаль
	Владимир
	Николаевич
	учитель, ведущий учебные часы в начальной школе
	физическая культура
	07.11.14
	2017

2018
	06.03.19

	Мирошниченко
	Юлия
	Геннадьевна
	учитель, ведущий учебные часы в начальной школе
	английский
	
	2019

2020
	09.10.20

	Никулина
	Татьяна
	Александровна
	учитель, ведущий учебные часы в начальной школе
	начальные классы
	07.11.14
	2017
	29.02.17

	
	
	
	учитель, ведущий учебные часы в начальной школе
	начальные классы
	23.12.11
	
	

	Репникова
	Екатерина
	Сергеевна
	учитель, ведущий учебные часы в начальной школе
	английский язык
	07.11.14
	2017

2020
	09.10.20

	
	
	
	учитель, ведущий учебные часы в начальной школе
	английский язык
	27.09.13
	
	

	Самойленко
	Любовь
	Александровна
	учитель, ведущий учебные часы в начальной школе
	начальные классы
	07.11.14
	2017

2018
	30.04.19

	Скопинцева
	Марина
	Владимировна
	учитель, ведущий учебные часы в начальной школе
	английский язык
	07.11.14
	2017-2020
	28.12.16

	Скороходова
	Людмила
	Иннокентьевна
	учитель, ведущий учебные часы в начальной школе
	английский язык
	07.11.14
	2017-2020
	28.12.16

	
	
	
	учитель, ведущий учебные часы в основной школе
	английский язык
	30.06.11
	
	

	Солдатенко
	Маргарита
	Геннадьевна
	учитель, ведущий учебные часы в начальной школе
	английский язык
	07.11.14
	2017-2020
	08.12.16

	Стадник
	Елена
	Леонидовна
	учитель, ведущий учебные часы в начальной школе
	начальные классы
	07.11.14
	2017-2020
	08.12.16

	Сушкова
	Марина
	Васильевна
	учитель, ведущий учебные часы в начальной школе
	начальные классы
	07.11.14
	2017-2018
	06.03.19

	
	
	
	учитель, ведущий учебные часы в начальной школе
	начальные классы
	24.06.14
	
	

	Шрайнер
	Татьяна
	Ивановна
	учитель, ведущий учебные часы в начальной школе
	начальные классы
	25.06.11
	
	

	
	
	
	учитель, ведущий учебные часы в начальной школе
	начальные классы
	07.11.14
	2018
	11.12.18

	Юркова
	Татьяна
	Сергеевна
	учитель, ведущий учебные часы в начальной школе
	английский язык, театр
	28.06.12
	2016
	28.12.2017


Информация о курсах повышения квалификации педагогов 

	Должность
	Тема курсов
	Начало курсов
	Окончание курсов
	Кол-во часов
	№ удостоверения

	директор
	Реализация ФГОС НОО и ООО. Основная образовательная программа школы как средство создания развивающей образовательной среды. 

АПКиППРО г.Москва
	24.03.2014
	01.04.2014
	72
	У-663/вн

	ЗНМР
	Инновации в образовании. РЦРО
	19.08.2009
	27.03.2014
	72
	4169

	ЗУВР
	Инновации в образовании. РЦРО
	19.08.2009
	27.03.2014
	72
	4145

	ЗВР
	Управление модернизацией образования. ТОИПКРО
	12.11.2009
	21.11.2009
	72
	951

	ЗАХР
	Реализация ФГОС НОО и ООО. Основная образовательная программа школы как средство создания развивающей образовательной среды. АПКиППРО г.Москва
	24.03.2014
	01.04.2014
	72
	У-653/вн

	учитель начальных классов
	Современные педагогические технологии в начальной школе в условиях перехода на ФГОС второго поколения. ТГПК
	04.06.2012
	30.06.2012
	108
	884

	учитель начальных классов
	Актуальные вопросы введения ФГОС НОО. ТОИПКРО
	06.06.2011
	25.06.2011
	72
	502

	учитель начальных классов
	Актуальные вопросы введения ФГОС начального общего образования. ТОИПКРО
	06.06.2011
	25.06.2011
	72
	427

	учитель английского языка
	Совершенствование практических навыков иноязычной речи. ТОИПКРО
	20.06.2011
	30.06.2011
	72
	624

	учитель английского языка
	Педагогические технологии обучения иностранному языку в начальной школе. ТОИПКРО
	19.09.2011
	10.10.2011
	72
	760

	учитель начальных классов
	Современные образовательные технологии. ЧГПУ
	17.10.2011
	29.10.2011
	72
	3157

	учитель начальных классов
	Подготовка учителя начальных классов к работе в условиях ведения новых образовательных стандартов. ТОИПКРО
	05.12.2011
	23.12.2011
	72
	1192

	учитель курса ОРК и СЭ
	Основы религиозных культур и светской этики
	04.04.2011
	13.04.2011
	72
	3589

	учитель английского языка
	Совершенствование лингвистической компетенции учителя иностранного языка как ресурса качества реализации ФГОС. ТОИПКРО
	18.06.2012
	28.12.2012
	72
	3549

	учитель физической культуры
	Повышение качества образования в предметной области "Физическая культура". ТОИПКРО
	10.12.2012
	20.12.2012
	80
	4806

	учитель начальных классов
	Деятельность  педагога  в  условиях  реализации ФГОС НОО. ТОИПКРО
	11.02.2013
	20.02.2013
	80
	5084

	учитель английского языка
	Использование информационных технологий для обеспечения вариативности форм образовательной деятельности в ОУ в условиях перехода на  ФГОС. ТГПУ
	27.05.2013
	21.06.2013
	108
	960

	учитель английского языка
	Использование информационных технологий для обеспечения вариативности форм образовательной деятельности в ОУ в условиях перехода на ФГОС. ТГПУ
	27.05.2013
	21.06.2013
	108
	297-13

	учитель английского языка
	Специфика реализации ФГОС в обучении иностранному языку на начальной ступени общего образования. ТОИПКРО
	17.09.2013
	27.09.2013
	80
	6494

	учитель физической культуры
	Реализация федеральных стандартов по физической культуре и спорту в образовательных учреждениях. ТОИПКРО
	20.02.2014
	15.03.2014
	108
	2727

	библиотекарь
	Актуальные проблемы деятельности школьных библиотек в условиях модернизации образования. ТОИПКРО
	18.03.2014
	28.03.2014
	80
	2856

	учитель начальных классов
	Деятельность педагога в условиях реализации ФГОС НОО. АПКиППРО
	16.06.2014
	24.06.2014
	72
	У-1302/вн


Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе её реализации осуществляется оценка качества и результативности деятельности педагогов.

При оценке качества деятельности педагогических работников учитывается востребованность услуг учителя (в том числе внеурочных) обучающимися и родителями; использование учителями современных педагогических технологий, в том числе ИКТ и здоровьесберегающих; участие в методической и научной работе, распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства; работа учителя по формированию и сопровождению индивидуальных образовательных траекторий обучающихся, руководству их проектной деятельностью; взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений и др.
Инновационная деятельность в гимназии направлена на формирование научно-исследовательской компетентности обучающихся и педагогов, реализующуюся в следующих экспериментальных и инновационных площадках  регионального и муниципального уровней: 

	Статус
	Тема эксперимента
	Сроки реализации

	федеральный
	Механизмы внедрения системно-деятельностного подхода с позиций непрерывности образования (ДО - НОО – ООО)
	2015-2019

	федеральный
	Участник общероссийского проекта «Школа цифрового века» 
	2011-2020

	региональный
	Курс «Логика» в начальной школе как средство формирования познавательных логических универсальных учебных действий во внеурочной деятельности
	2013-2018

	региональный
	Электронный журнал
	2013-2020

	региональный


	Статус методического центра

ТОИПКРО «Реализация курсовых мероприятий (семинаров) ТОИПКРО по программам курсов повышения квалификации учителей г. Томска, Томской области, Сибирского региона»
	с 2009 г.

	региональный 
	Поиск и поддержка развития талантливых детей;

стимулирование проектно-исследовательской деятельности  школьников и  представление ими  результатов самостоятельно выполненных учебных исследований, получение возможности обмена опытом, знакомство с новыми методами исследований через проведение региональной научно-практической конференции «Мир науки глазами детей».
	с 2011г.

	муниципальный
	Сетевая образовательная площадка  по направлению «Развитие проектно-исследовательской деятельности школьников в рамках научно-практических конференций»
	с 2013г.


Основные направления инноваций педагогов: разработка программ элективных курсов, учебных курсов, освоение новых УМК, использование в процессе обучения дистанционных технологий:
	Тема инновационной, экспериментальной деятельности
	Статус 
	Участники (кол-во)

	
	
	педагоги
	обучающиеся

	Внедрение и освоение учебно-методических комплексов по предметам учебного плана
	гимназический
	13
	210

	Использование компетентностно-ориентированных заданий по предметам учебного плана начальной школы
	гимназический
	2
	49

	Организация проектно-исследовательской деятельности в гимназии
	региональный
	9
	210

	Развитие творческих способностей обучающихся гимназии посредством разных предметов и во внеурочной деятельности
	гимназический
	2
	60

	Технология проектной деятельности  обучающихся начальных классов как средство развития их личности
	гимназический
	14
	210


Одним из условий готовности гимназии к введению ФГОС НОО является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС.

[image: image4]
Цель методической работы в гимназии:  обеспечение методического сопровождения по  реализации ФГОС НОО в гимназии.

 
Задачи: 

- создать условия для методического сопровождения внедрения  ФГОС НОО   в гимназии  через организацию  сетевого взаимодействия;

- оказать практическую помощь педагогам  в повышении их педагогического мастерства, развития личной культуры и усилении творческого потенциала, направленного на активное усвоение новых ФГОС и повышение качества образования; 

-управление процессом реализации ФГОС НОО.

Организация методической работы в гимназии

	№
	Направление деятельности
	Содержание
	Сроки
	Ожидаемый результат

	1.
	Аналитическая деятельность
	1. Анализ состояния учебно-воспитательной и методической работы в гимназии в условиях перехода  на ФГОС НОО. 

2. Анализ затруднений педагогов в вопросах реализации ФГОС.

3. Мониторинг освоения основной образовательной программы (в части формирования УУД).
	2016-2017г.г.

постоянно в ходе реализации ФГОС
	Аналитическая справка о состоянии готовности школы к реализации ФГОС

Справка

Приказ

	2.
	Информационная
	1. Подбор, систематизация, распространение информационных материалов о ФГОС НОО и технологиях его реализации.

2.Информирование о перечне учебной и учебно-методической литературы и оборудования для реализации ФГОС.
	2016-2020г.г.
	Методические журналы

Методические пособия для учителя

образовательные электронные ресурсы

	3.
	Организационно-методическая деятельность
	1.Организация сетевого взаимодействия педагогов гимназии по различным аспектам введения ФГОС НОО на основе деятельности творческих, проблемных групп, методических объединений учителей предметников.

2. Проведение заседаний тематических МО:

- ФГОС НОО: цели и содержание;

- Структура ФГОС НОО. Требования к условиям освоения основной образовательной программы.

 - Планируемые результаты освоения ООП НОО.

-Современные образовательные технологии деятельностного типа.

- Проектная и учебно-исследовательская деятельность школьников в соответствии с требованиями ФГОС.

-Технология разработки рабочей программы по предметам и курсам.

-Организация работы  в гимназии с портфолио школьников.

3.Методические практикумы по линии МО:

- Проектирование урока, реализующего цели формирования универсальных учебных действий в школе; по использованию современных образовательных технологий; анализ и самоанализ современного урока (в контексте системно-деятельностного подхода).

- Критерии готовности педагога к введению ФГОС.

- Внутренняя экспертиза рабочих программ по предметам учебного плана.

4. Семинар-практикум: «Реализация системно-деятельностного  подхода на  уроках и внеурочных занятиях».

5.Семинар-практикум: «Организация внеурочной воспитывающей деятельности». 

6. Семинар-практикум по теме: «Нормативно-правовое, кадровое и методическое обеспечение реализации ФГОС НОО».

7.Семинар-практикум:  «Реализация программы формирования УУД».

8.Семинар-практикум: «Система оценки образовательных результатов».

9.Семинар-практикум: «Информационно-коммуникативные технологии в образовательном процессе: опыт, проблемы и перспективы». 

10. Обеспечение повышения квалификации всех учителей по вопросам ФГОС.

11.Проведение семинаров, практикумов, мастер - классов по  проблематике ФГОС.

12.Организация дистанционного обучения педагогов, в том числе в форме вебинаров.
	постоянно
	Наличие  продуктов работы  творческих групп

Планы работы МО

Выписки из протоколов

Продукты методической деятельности

Экспертные заключения

План - график повышения квалификации

Обновление знаний и компетенций педагогов в вопросах  реализации ФГОС НОО

Повышение квалификации педагогов по проблеме  реализации требований ФГОС 

	4.
	Консультационная
	1.Проведение консультаций по разъяснению требований ФГОС.

 2.Консультирование  творческих групп по организации сетевого  взаимодействия.

3.Консультации по составлению индивидуальных образовательных маршрутов повышения квалификации.
	в течение года
	Планы работы ТГ

Списки педагогов, повышающих квалификацию 

	5.
	Экспертная
	1.Экспертиза рабочих программ по предметам и курсам.

2.Экспертиза продуктов деятельности  творческих групп, рабочих групп.
	Июнь-август
(на заседании МО)

(на заседании НМС)


	Рабочие программы

Продукты деятельности ТГ

Протоколы НМС, МО

	6.
	 Управленческая
	1.Разработка планов – графиков реализации ФГОС НОО на уровне гимназии.

2.Контроль за реализацией планов-графиков введения ФГОС НОО в гимназии.
	
	План – график на учебный год

Справка по итогам контроля


План работы МАОУ гимназии № 24 г. Томска в 2016-2017 учебном году по теме

«Система оценивания планируемых результатов освоения ООП НОО»

	№
	Содержание
	Форма
	Ответственный
	Дата

	1 Этап. Подготовительно-информационный
	

	1
	Новая система оценивания планируемых результатов, процесса их формирования и осознанности каждым обучающимся  особенностей собственного процесса обучения.
	Лекция
	Зам. директора по НМР
	Сентябрь 

	2
	Основные принципы формирующего оценивания. Возможности использования методов и технологий формирующего оценивания в практике преподавания 
	Семинар
	Зам. директора по УВР, НМР
	Октябрь 

	2 Этап. Практико-ориентированный
	

	3
	Формирующее оценивание в практике  учителей гимназии: критериальное оценивание, постоянная обратная связь, самооценивание и партнерское оценивание, рефлексия и оценка учеником собственного прогресса, сотрудничество в процессе оценивания.
	Семинар
	Зам. директора по УВР, НМР
	Ноябрь



	4
	Рейтинговая оценка достижений обучающихся на основе использования разноуровневых заданий
	Семинар
	Зам. директора по УВР, НМР
	Декабрь



	5
	Система оценки метапредметных результатов освоения ООП.  
	Проектировочный семинар
	Зам. директора по УВР, НМР
	Декабрь 

	3 этап. Заключительный. Представление результатов.
	

	8
	Оценивание сегодня: новые требования и возможности в рамках реализации ФГОС
	Семинар-практикум
	Зам. директора по УВР
	Март 

	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственные

	Методический совет «Реализация программ внеурочной деятельности: формы реализации, диагностика эффективности внеурочной деятельности»
	2016-2017
	Председатель МС, руководители МО

	Заседание МО «Стратегии смыслового чтения и работа с текстом как одно из направлений формирования универсальных учебных действий обучающихся»
	2016-2017
	Руководители МО, педагоги

	Заседание МО «Работа учителя по формированию регулятивных универсальных учебных действий на уроке»
	2016-2017
	Руководители МО, педагоги

	Методический семинар «Метапредметные результаты обучения: критерии оценки, особенности диагностики метапредметных результатов»
	2016-2017
	Зам. директора по НМР, руководители МО, педагоги

	Заседание МО «Работа учителя по формированию личностных  универсальных учебных действий средствами учебного предмета»
	2016-2017
	Руководители МО, педагоги

	Заседание МО «Работа учителя по формированию познавательных  универсальных учебных действий на уроках»
	2016-2017
	Руководители МО, педагоги

	Мастер-класс учителей начальных классов для педагогов основной школы «Формирование УУД: приемы, техники, методики»
	2016-2017
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	Обмен опытом «Конструирование урока в рамках системно-деятельностного подхода»
	Декабрь
март
	Зам. директора по НМР руководители МО

	
	
	

	Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях внедрения ФГОС и новой системы оплаты труда
	по мере необходимости
	Администрация

	Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажёрских площадок, «открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации ФГОС
	ежегодно
	Администрация, педагоги


Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий осуществляются  в разных формах: совещания при директоре, заседания педагогического и методического советов, решения педагогического совета, презентации, приказы, инструкции, рекомендации, резолюции и т. д.

Процесс диагностики результатов педагогической деятельности включает  проведение мониторинга качества преподавания в гимназии в соответствии с перспективой прогнозируемого и контролируемого становления профессиональной компетентности учителя (см. таблицу Модель аналитической таблицы для оценки базовых компетентностей педагогов).

Модель аналитической таблицы для оценки базовых компетентностей педагогов

	№

п/п
	Базовые компетентности педагога
	Показатели оценки компетентности

	1.1
	Вера в силы и возможности обучающихся
	— Умение создавать ситуацию успеха для обучающихся;

— умение осуществлять грамотное педагогическое оценивание, мобилизующее академическую активность;

— умение находить положительные стороны у каждого обучающегося, строить образовательный процесс с опорой на эти стороны, поддерживать позитивные силы развития;

— умение разрабатывать индивидуально-ориентированные образовательные проекты

	1.2
	Интерес к внутреннему миру обучающихся
	— Умение составить устную и письменную характеристику обучающегося, отражающую разные аспекты его внутреннего мира;

— умение выяснить индивидуальные предпочтения (индивидуальные образовательные потребности), возможности ученика, трудности, с которыми он сталкивается;

— умение построить индивидуализированную образовательную программу;

умение показать личностный смысл обучения с учётом индивидуальных характеристик внутреннего мира

	1.3
	Открытость к принятию других позиций, точек зрения (неидеологизированное мышление педагога)
	— Убеждённость, что истина может быть не одна;

интерес к мнениям и позициям других;

— учёт других точек зрения в процессе оценивания обучающихся

	1.4
	Общая культура
	— Ориентация в основных сферах материальной и духовной жизни;

знание материальных и духовных интересов молодёжи;

— возможность продемонстрировать свои достижения;

— руководство кружками и секциями

	1.5
	Эмоциональная устойчивость
	— В трудных ситуациях педагог сохраняет спокойствие;

эмоциональный конфликт не влияет на объективность оценки;

— не стремится избежать эмоционально-напряжённых ситуаций

	1.6
	Позитивная направленность на педагогическую деятельность. Уверенность в себе
	— Осознание целей и ценностей педагогической деятельности;

— позитивное настроение;

желание работать;

— высокая профессиональная самооценка

	2.1
	Умение перевести тему урока в педагогическую задачу
	— Знание образовательных стандартов и реализующих их программ;

— осознание нетождественности темы урока и цели урока;

— владение конкретным набором способов перевода темы в задачу

	2.2
	Умение ставить педагогические цели и задачи сообразно возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся
	— Знание возрастных особенностей обучающихся;

— владение методами перевода цели в учебную задачу на конкретном возрасте

	3.1
	Умение обеспечить успех в деятельности
	— Знание возможностей конкретных учеников;

— постановка учебных задач в соответствии с возможностями ученика;

— демонстрация успехов обучающихся родителям, одноклассникам

	3.2
	Компетентность в педагогическом оценивании
	— Знание многообразия педагогических оценок;

— знакомство с литературой по данному вопросу;

— владение различными методами оценивания и их применение

	3.3
	Умение превращать учебную задачу в личностно значимую
	— Знание интересов обучающихся, их внутреннего мира;

— ориентация в культуре;

умение показать роль и значение изучаемого материала в реализации личных планов

	4.1
	Компетентность в предмете преподавания
	— Знание генезиса формирования предметного знания (история, персоналии,

для решения каких проблем разрабатывалось);

— возможности применения получаемых знаний для объяснения социальных

и природных явлений;

— владение методами решения различных задач;

— свободное решение задач ЕГЭ, олимпиад: региональных, российских, международных

	4.2
	Компетентность в методах преподавания
	— Знание нормативных методов и методик;

— демонстрация личностно ориентированных методов образования;

— наличие своих находок и методов, авторской школы;

— знание современных достижений в области методики обучения, в том числе использование новых информационных технологий;

— использование в учебном процессе

современных методов обучения

	4.3
	Компетентность в субъективных условиях деятельности (знание учеников и учебных коллективов)
	— Знание теоретического материала по психологии, характеризующего индивидуальные особенности обучающихся;

— владение методами диагностики индивидуальных особенностей (возможно, со школьным психологом);

— использование знаний по психологии в организации учебного процесса;

— разработка индивидуальных проектов на основе личных характеристик обучающихся;

— владение методами социометрии;

учёт особенностей учебных коллективов в педагогическом процессе;

— знание (рефлексия) своих индивидуальных особенностей и их учёт в своей деятельности

	4.4
	Умение вести самостоятельный поиск информации
	— Профессиональная любознательность;

умение пользоваться различными информационно-поисковыми технологиями;

— использование различных баз данных в образовательном процессе

	5.1
	Умение разработать образовательную программу, выбрать учебники и учебные комплекты
	— Знание образовательных стандартов и примерных программ;

— наличие персонально разработанных образовательных программ: характеристика этих программ по содержанию, источникам информации;

— по материальной базе, на которой должны реализовываться программы; по учёту индивидуальных характеристик обучающихся;

— обоснованность используемых образовательных программ;

— участие обучающихся и их родителей в разработке образовательной программы, индивидуального учебного плана и индивидуального образовательного маршрута;

— участие работодателей в разработке образовательной программы;

— знание учебников и учебно-методических комплектов, используемых в образовательных учреждениях, рекомендованных органом управления образованием;

— обоснованность выбора учебников и учебно-методических комплектов, используемых педагогом

	5.2
	Умение принимать решения в различных педагогических ситуациях
	— Знание типичных педагогических ситуаций, требующих участия педагога для своего решения;

— владение набором решающих правил, используемых для различных ситуаций;

— владение критерием предпочтительности при выборе того или иного решающего правила;

— знание критериев достижения цели;

— знание нетипичных конфликтных ситуаций;

— примеры разрешения конкретных педагогических ситуаций;

— развитость педагогического мышления

	6.1
	Компетентность в установлении субъект-субъектных отношений
	— Знание обучающихся;

— компетентность в целеполагании;

— предметная компетентность;

— методическая компетентность;

— готовность к сотрудничеству

	6.2
	Компетентность в обеспечении понимания педагогической задачи и способах деятельности
	— Знание того, что знают и понимают ученики;

— свободное владение изучаемым материалом;

— осознанное включение нового учебного материала в систему освоенных знаний обучающихся;

— демонстрация практического применения изучаемого материала;

— опора на чувственное восприятие

	6.3
	Компетентность в педагогическом оценивании
	— Знание функций педагогической оценки;

— знание видов педагогической оценки;

— знание того, что подлежит оцениванию в педагогической деятельности;

— владение методами педагогического оценивания;

— умение продемонстрировать эти методы на конкретных примерах;

— умение перейти от педагогического оценивания к самооценке

	6.4
	Компетентность в организации информационной основы деятельности обучающегося
	— Свободное владение учебным материалом;

знание типичных трудностей при изучении конкретных тем;

— способность дать дополнительную информацию или организовать поиск дополнительной информации, необходимой для решения учебной задачи;

— умение выявить уровень развития обучающихся;

— владение методами объективного контроля и оценивания;

— умение использовать навыки самооценки для построения информационной основы деятельности (ученик должен уметь определить, чего ему не хватает для решения задачи)

	6.5
	Компетентность в использовании современных средств и систем организации учебно-воспитательного процесса
	— Знание современных средств и методов построения образовательного процесса;

— умение использовать средства и методы обучения, адекватные поставленным задачам, уровню подготовленности обучающихся, их индивидуальным характеристикам;

— умение обосновать выбранные методы и средства обучения

	6.6
	Компетентность в способах умственной деятельности
	— Знание системы интеллектуальных операций;

владение интеллектуальными операциями;

— умение сформировать интеллектуальные операции у учеников;

— умение организовать использование интеллектуальных операций, адекватных решаемой задаче


Научно-методическая работа побуждает учителей к осознанию значимости таких средств управления, как проблемно-смысловой диалог, направленный на принятие концепции развития гимназии, на актуализацию профессионально-личностных проявлений учителей, освоение коллективом учителей технологий самосовершенствования в профессиональной сфере.










Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность педагогов к реализации ФГОС НОО:
- обеспечение оптимального вхождения педагогических работников в систему ценностей современного образования;

- принятие идеологии ФГОС НОО;

- освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;

-овладение учебно­методическими и информационно­методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО.
3.3.1.Психолого­педагогические условия реализации основной образовательной программы начального общего образования гимназии
Непременным условием реализации требований ФГОС НОО является создание в гимназии психолого­педагогических условий, обеспечивающих:

- преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности по отношению к дошкольному образованию с учётом специфики возрастного психофизического развития обучающихся;

- формирование и развитие психолого­педагогической компетентности участников образовательных отношений; 

- вариативность направлений и форм, а также диверсификацию уровней психолого­педагогического сопровождения участников образовательных отношений;

- дифференциацию и индивидуализацию обучения.

Цель психолого-педагогического сопровождения: создать социально-психологические условия для развития личности обучающихся и их успешного обучения в гимназии.

В ходе сопровождения решаются следующие задачи:

- систематически отслеживать психолого-педагогический статус ребенка и динамику его психологического развития в процессе школьного обучения;
- осуществлять психолого-педагогическое сопровождение перехода на новый образовательный уровень: сопровождение перехода к обучению в начальной школе и подготовку к переходу в основную;

- формировать у обучающихся способности к самопознанию, саморазвитию и самоопределению;
- осуществлять психолого-педагогическое сопровождение учебной деятельности: участие обучающихся в формировании «умения учиться»; 

- осуществлять психолого-педагогическое сопровождение деятельности по сохранению и укреплению здоровья обучающихся: участие в формировании ориентации на здоровый образ жизни;

- осуществлять психолого-педагогическое сопровождение воспитательной деятельности, развития личности, социализации обучающихся: помощь в решении проблем социализации, формирование жизненных навыков; 

- осуществлять психологическое сопровождение для сохранения и укрепления психологического здоровья обучающихся и педагогов;

- осуществлять психолого-педагогическое сопровождение и поддержку талантливых и способных обучающихся гимназии;

- создать социально-психологические условия для оказания помощи детям, имеющим трудности в обучении и поведении;

- проводить коррекцию и развитие интеллектуальной, эмоциональной и поведенческой сфер личности ребенка с целью адаптивного поведения и позитивной Я-концепции, а также коррекцию неадекватного воспитательного стиля педагогов и родителей.

Психолого­педагогическое сопровождение участников образовательных отношений на уровне начального общего образования
Уровни психолого-педагогического сопровождения

	Индивидуальное
	Групповое
	На уровне класса
	На уровне гимназии


Основные формы сопровождения






Основными формами психолого­педагогического сопровождения являются: 

· диагностика, направленная на выявление особенностей статуса школьника. Она может проводиться на этапе знакомства с ребёнком, после зачисления его в школу и в конце каждого учебного года; 
· консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом с учётом результатов диагностики, а также администрацией;

· профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.

Основные направления психолого­педагогического сопровождения:
· сохранение и укрепление психологического здоровья; 

· мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

· психолого­педагогическую поддержку участников олимпиадного движения; 

· формирование у обучающихся ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

· развитие экологической культуры; 

· выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями;

· формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

· поддержку детских объединений и ученического самоуправления;
· выявление и поддержку лиц, проявивших  выдающиеся способности.

Диагностическая система психолого-педагогического сопровождения - основа критериев и методов оценки  сформированности универсальных  учебных действий. 

Первые диагностические измерения сформированности универсальных учебных действий проводятся при поступлении ребенка в школу. Самоопределение, смыслообразование и нравственно-этическая ориентация определяют личностную готовность к обучению ребенка в школе.

Диагностическая система психолого-педагогического сопровождения обучающихся начальной школы
	I этап

1 класс - поступление в

гимназию
	Проведение психолого-педагогической диагностики, направленной на определение школьной готовности ребенка (сентябрь)

	
	Проведение групповых и индивидуальных консультаций родителей будущих первоклассников.

	
	Рекомендации родителям по организации жизни ребенка перед началом школьных занятий.

	
	Индивидуальные консультации проводятся для родителей, чьи дети по результатам тестирования имеют низкий уровень сформированности УУД и могут испытывать трудности в адаптации к школе

	
	Групповая консультация педагогов будущих первоклассников, носящая на данном этапе общий ознакомительный характер

	
	Проведение психолого–педагогического консилиума по результатам диагностики, основной целью которого является выработка и реализация подхода к

комплектованию классов, динамика личностного развития педагогов, показателем которой является положительное самоопределение, мотивационная готовность к реализации нового ФГОС в 1 классе.

	II этап

первичная

адаптация детей к школе
	Проведение консультаций и просветительской работы с родителями первоклассников, направленной на ознакомление взрослых с основными задачами и трудностями периода первичной адаптации, тактикой общения и помощи детям.

	
	Проведение групповых и индивидуальных консультаций педагогов по выработке единого подхода к отдельным детям и единой системе требований к классу со стороны различных педагогов, работающих с классом.

	
	Организация психолого-педагогической поддержки школьников, которая позволит ребенку успешно функционировать и развиваться в школьной среде. Основой формой ее проведения являются различные игры. Подобранные и проводимые в определенной логике они помогают детям быстрее узнать друг друга, 

настроить на предъявляемую школой систему требований, снять чрезмерное психическое напряжение, формировать у детей коммуникативные действия, необходимые для установления межличностных отношений, общения и сотрудничества, оказать помощь учащимся в усвоении школьных правил. На занятиях у учащихся формируется внутренняя позиция школьника, устойчивая самооценка.

	
	Организация групповой развивающей работы с детьми, направленная на повышение уровня их школьной готовности, социально-психологическую адаптацию 

в новой системе взаимоотношений. Аналитическая работа, направленная на осмысление итогов деятельности педагогов, родителей в период первичной адаптации первоклассников.

	III этап

психолого-педагогическая

работа с обучающимися,

испытывающими трудности 

в школьной адаптации
	Проведение психолого-педагогической диагностики, направленной на выявление групп школьников, испытывающих трудности в формировании универсальных учебных действий.

	
	Индивидуальное и групповое консультирование и просвещение родителей по результатам диагностики 

	
	Просвещение и консультирование педагогов по вопросам индивидуальных и возрастных особенностей учащихся. Групповая и индивидуальная просветительская работа по проблеме профилактики профессиональной деформации.

	
	Организация педагогической помощи детям, испытывающим различные трудности в обучении и поведении. Методическая работа педагогов, направленная на анализ содержания и методики преподавания различных предметов с целью 

выявления и устранения тех моментов в учебном процессе, стиле общения с детьми, которые могут провоцировать различные школьные трудности.

	
	Организация групповой работы со школьниками, испытывающими трудности в обучении и поведении. Выявление детей с ограниченными образовательными потребностями, осуществление психолого-медико-социального сопровождения.

	
	Аналитическая работа, направленная на осмысление результатов проведенной работы.


Содержание деятельности по основным направлениям психолого-педагогического сопровождения обучающихся начальной школы

	Направления психолого-педагогического сопровождения
	Уровень психолого-педагогического сопровождения
	Форма психолого-педагогического сопровождения
	Содержание деятельности
	Предполагаемый результат
	Ответственный

	Сохранение и укрепление психологического здоровья
	на уровне класса

на уровне гимназии
	профилактика

просвещение
	· ориентационный тест школьной зрелости Керна-Йирасика

· опрос учителей «Основные психолого-педагогические  проблемы образовательно-

· воспитательного процесса»

· исследование психологического

· климата классного коллектива;

· выявление психологических

· проблем межличностной

· коммуникации с помощью

· методики «Социометрия»;

· диагностика уровня

· тревожности учащихся;

· опросы классных

· руководителей по

· психологическим проблемам

· обучения и воспитания в классе;

· выступления на педагогических

· советах по проблемам

сохранения психического здоровья

субъектов образовательно-

воспитательного процесса;

· проведение лекций, бесед,презентаций по вопросам

возрастных и индивидуальных

особенностей психологического

развития обучающихся и

профилактике проблем, связанных

с их психическим здоровьем на

общешкольных родительских

собраниях

· проведение классных часов по

тематике сохранения

психического здоровья,

профилактике вредных привычек

и зависимостей

· проведение тренингов

· консультирование учащихся, их

родителей по проблемам

сохранения и укрепления

психологического здоровья учащихся

· проведение индивидуальных

· коррекционных занятий с

подростками,

имеющими

психологические проблемы
	Формирование и

развитие

психолого-

педагогической

компетентности

педагогических

и

административных работников,

родительской

общественности.

Укрепление

психологического,

физического и

социального

здоровья

обучающихся.

Сформированность у

обучающихся

ценностных

установок на

здоровый и

безопасный

образ жизни.


	врач

педагог-психолог.

Классные руководители 1-4 классов.

	Формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни
	индивидуальное

групповое
	консультирование

профилактика

коррекционная работа
	
	
	врач педагог-психолог.

классные руководители 1-4классов

	Развитие экологической культуры
	на уровне класса
	консультирование

коррекционная работа
	
	
	классные руководители 1-4классов

	Мониторинг возможностей и способностей обучающихся
	на уровне класса

на уровне гимназии
	диагностика

консультирование
	Включенное наблюдение за учащимися во время и вне учебных занятий

Исследования мотивационной сферы учащихся

Н.Г. Лусканова

Разработка и реализация программы мониторинга интеллектуального, личностного и социального развития учащихся 1-4 классов

Индивидуальная углубленная

психодиагностика интересов,

склонностей и способностей

учащихся (по запросам учащихся,

родителей)

Выступления на общешкольных и

классных родительских собраниях

по темам, посвященным роли

родителей в выявлении и

развитии общих и специальных

способностей детей

Групповое консультирование

учащихся по способам и приемам

развития общих способностей (в

рамках классных часов)

Индивидуальное

консультирование учащихся поспособам и приемам развитияобщих и специальныхспособностей

Проведение курса занятий с

элементами тренинга для

учащихся 1,2 классов «Учисьучиться!»

Групповые и индивидуальные

коррекционно-развивающие

занятия с учащимися, имеющимипроблемы обучения, связанные с

недостаточным уровнем развитияобщих способностей
	Выявление уровня

и структуры

общих

способностей

учащихся, их

интересов и

оказание им

психологической

помощи в

выстраивании

индивидуальной

траектории

обучения.

Повышение

уровня развития

общих

способностей

учащихся,

овладение ими

психологическими

способами и

приемами

развития

способностей.


	педагог-психолог

	Выявление и поддержка детей с особыми образовательными потребностями
	индивидуальное
	диагностика

экспертиза

коррекционная работа

консультирование
	Методика «Дембо-Рубинштейш»(вариант для младших школьников)Индивидуальная диагностика

особенностей личностного

развития и психологических

проблем детей с ООП.

Выступления на педсоветах по тематике, посвященной психолого-педагогическому сопровождению детей с особыми образовательными потребностями.

Индивидуальное

консультирование классных

руководителей и учителей-

предметников, работающих с детьми по ООП;

Индивидуальное консультирование

родителей детей с ООП.

Проведение групповых коррекционно-развивающих занятий с детьми с ООП

Индивидуальные занятия с детьми с ООП.
	Создание

благоприятной

образовательной

среды для детей с особыми образовательными потребностями.

Психологическое

обеспечение их

индивидуальной

образовательной

траектории.
	педагог-психолог

	Выявление и поддержка одарённых детей
	индивидуальное
	диагностика

коррекционная работа

консультирование
	Диагностика общей одаренности учащихся с помощью методики

Амтхауэра; тестов диагностики творческих способностей и т.п.

Консультирование педагогов по

психологическим проблемам работы с

одаренными детьми, участниками

олимпиадного движения;

Консультирование одаренных детей – участников олимпиадного движения по психологическим аспектам подготовки и участия в предметных

олимпиадах.

Проведение тренингов уверенности в себе, саморегуляции, антистресс- тренингов для участников олимпиадного движения

Индивидуальные развивающие занятия с участниками олимпиадного движения (по запросам учителей-предметников, учащихся).
	Развитие

способностей

учащихся.

Психологическое

обеспечение их

индивидуальной

учебной

траектории.
	педагог-психолог

	Психолого-педагогическая поддержка участников олимпиадного движения
	индивидуальное
	
	
	
	учителя – предметники

педагог-психолог.

	Формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников
	индивидуальное

на уровне класса
	коррекционная работа

просвещение

диагностика

развивающая работа
	 Определение уровня развития

коммуникативных и организационных

способностей учащихся (методикаКОС и др.);

Выявление неформальных

лидеров классных коллективов

(методика «Социометрия», опросы).

Консультирование администрации школы и классных руководителей по формированию актива и содействию

развития ученического самоуправления.

Консультирование учащихся

по проблемам коммуникации

и развития их коммуникативных и

лидерских качеств.

Проведение тренингов общения, лидерства и т.п.
	Сформированные

коммуникативные

и

организаторские

навыки.

Высокий уровень

развития

ученического

самоуправления.
	классные руководители 1-4классов

педагог-психолог.


Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений позволит повысить его эффективность. 
Психолого-педагогические рекомендации - основа проведения мониторингов с целью оценки успешности личностного и познавательного развития детей, позволяют сохранить единство преемственности уровней образовательной системы.
План работы и мероприятий по преемственности и взаимодействие учителей начальных классов и учителей-предметников
	Содержание работы
	Время проведения
	Ответственные

	Оценка состояния здоровья и физического развития обучающихся
	Сентябрь
	Медицинская служба, учителя физкультуры

	Индивидуальная работа с обучающимися 1 классов, испытывающими трудности в период адаптации
	В течение года
	Классные руководители, учителя-предметники

	Посещение уроков в  1 классах. Цель: определение уровня адаптации обучающихся
	Сентябрь-май
	Педагог-психолог, учителя, заместители директора

	Неделя открытых дверей.

Лекция для родителей «Проблемы психологической адаптации детей»
	Сентябрь 
	Педагог-психолог

Классный руководитель

	Диагностика адаптационных процессов у обучающихся 1 классов
	Сентябрь-май
	Педагог-психолог



	Подготовка к педконсилиуму: посещение уроков, анкетирование обучающихся и родителей.
	Сентябрь-ноябрь
	классные руководители

	Семинар для классных руководителей 1 классов «Психологические возможности детей младшего подросткового возраста»
	Декабрь
	Педагог-психолог



	Педагогический консилиум  по вопросам адаптации в 1 классах
	Ноябрь-декабрь
	Администрация 

	Предварительная расстановка кадров в будущих пятых классах
	Январь-февраль
	Администрация

	Знакомство обучающихся начальных классов с учебным процессом в основной школе
	Январь-май
	Классные руководители 4 кл.

	Анализ программ, методических рекомендаций по преемственности преподавания математики. Цель: изучение программы по математике, выработка единых требований
	Январь-февраль
	ЗНМР
ЗУВР
Руководитель МО

	Взаимопосещение уроков математики 

Цель: ознакомление со стилем, темпом, формами работы учителей будущих выпускников начальной школы
	Январь-февраль
	Руководитель МО

	Анализ программ, методических рекомендаций по преемственности преподаванию дисциплин естественнонаучного цикла

Цель: изучение программы по природоведению и истории, выработка единых требований
	Март
	ЗНМР
ЗУВР
Руководитель МО

	Взаимопосещение уроков окружающему миру. Цель: ознакомление со стилем, темпом, формами работы учителей будущих выпускников начальной школы
	Март
	Руководитель МО

	Анализ программ, методических рекомендаций по преемственности преподавания иностранного языка. Цель: изучение программы, выработка единых требований
	Март
	ЗНМР
ЗУВР
Руководитель МО

	Взаимопосещение уроков иностранного языка (в случае смены учителя)

Цель: ознакомление со стилем и формами работы учителей будущих выпускников начальной школы
	Март
	Руководитель МО

	Совместное планирование и проведение уроков учителей начальных классов и учителей-предметников основной школы
	Март-май
	ЗНМР

Руководители МО

	Диагностика готовности обучающихся начальных классов к переходу в основную школу
	Март-апрель
	Педагог-психолог

	Знакомство классных руководителей, учителей – предметников средней школы с учащимися выпускных классов начальной школы (посещения уроков в 4-х классах учителями основной школы, участие учителе основной школы и будущих классных руководителей в работе родительских собраний 4-х классов и т.д.)
	Апрель-май
	Администрация, классные руководители

	Контрольные работы в 4 классах по русскому языку, математике и литературному чтению. Совместный анализ работ
	Апрель
	Руководители методических объединений

	Педагогический консилиум «Готовность обучающихся  4 классов к обучению в основной школе:

предварительное комплектование классов;

уточнение адаптационного потенциала обучающихся
	Апрель-май
	Все участники


Вариативность форм психолого-педагогического сопровождения

1. Психодиагностика.
Психологическая диагностика представляет собой углубленное психолого-педагогическое изучение обучающихся на протяжении всего периода обучения, определение индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, в профессиональном самоопределении, а также выявление причин и механизмов нарушений в обучении, развитии, социальной адаптации. 

Психологическая диагностика проводится педагогом-психологом как индивидуально, так и с группами обучающихся.

Диагностическая работа педагога-психолога в школе преследует решение следующих задач:

– составление социально-психологического портрета школьника;

– определение путей и форм оказания помощи детям, испытывающим трудности в обучении, общении и психическом самочувствии;

– выбор средств и форм психологического сопровождения школьников в соответствии с присущими им особенностями обучения и общения. 

2.Комплексное психолого-педагогическое обследование всех школьников определенной параллели.

Такая форма представляет собой первичную диагностику, результаты которой позволяют выделить «благополучных», «неблагополучных» детей в отношении измеряемых характеристик; отслеживание динамики адаптации школьников к обучению в основной школе, составление социально-психологического статуса школьника в период острого подросткового кризиса, обследование старшеклассников и т. д. 

Такая форма диагностической работы проводится в соответствии с графиком работы педагога-психолога. 

Основными способами получения информации о психолого-педагогическом статусе школьника при комплексном обследовании являются:

– экспертные опросы педагогов и родителей;

– структурированное наблюдение школьников в процессе обследования;

– психологическое обследование школьников;

– анализ педагогической документации (классный журнал, ученические тетради) и материалов предыдущих обследований. 

3.Углубленное психодиагностическое обследование используется при исследовании сложных случаев и включает применение индивидуальных клинических процедур. Такая форма работы является обязательным компонентом консультирования педагогов и родителей по поводу реальных трудностей ребенка в общении, обучении и др. Углубленное психодиагностическое обследование имеет индивидуальный характер с использованием более сложных методик с предварительным выдвижением гипотез о возможных причинах выявленных (или заявленных) трудностей, с обоснованием выбора стратегии и методов обследования.

4.Оперативное психодиагностическое обследование применяется в случае необходимости срочного получения информации с использованием экспресс-методик, анкет, бесед, направленных на изучение общественного мнения.

Основные параметры диагностической работы соответствуют разделам психологического паспорта и включают изучение личности обучающегося, познавательных психических процессов, эмоционально-волевых особенностей, межличностных отношений в классном и школьном коллективах. При проведении диагностических процедур используются типовые психологические методики, адаптированные к условиям гимназии. 

В связи с тем, что численность обследуемого контингента обучающихся достаточно большая, педагог-психолог использует в качестве своих помощников-экспертов классных руководителей, предварительно обучив их проведению диагностических процедур и умению интерпретировать полученные результаты.

5. Психокоррекционная и развивающая работа со школьниками.

Психокоррекционная работа проводится в двух основных формах – групповой и индивидуальной.

 Программа психокоррекции составляется на основе результатов психодиагностического обследования и основывается на тех методологических принципах, которых придерживается педагог-психолог.

Разработка вопросов содержания и организации развива​ющей и психокоррекционной работы со школьниками осущес​твляется нами в рамках трех следующих положений:

1. Содержание развивающей работы соответ​ствует тем компонентам психолого-педагогического статуса школьников, формирование и полноценное развитие которых на данном возрастном этапе наиболее актуально.

2. Содержание коррекционной работы соответствует тем компонентам психолого-педагогичес​кого статуса школьника, уровень развития и содержание,  которых не соответствуют психолого-педагоги​ческим и возрастным требованиям.

3. Развивающая и психокоррекционная работа органи​зуется по итогам проведения психодиагностических минимумов.

6. Консультирование и просвещение школьников, их родителей и педагогов.

Консультативная работа педагога-психолога проводится по следующим направлениям:

- Консультирование и просвещение педагогов.

- Консультирование и просвещение родителей.

- Консультирование и просвещение школьников.

Формы консультирования:

· собственно консультирование по вопросам обучения и психического развития ребенка,

· просветительская работа со всеми участниками образовательных отношений в гимназии.

Психологическое просвещение представляет собой формирование у обучающихся и их родителей (законных представителей), педагогических работников и руководителей потребности в психологических знаниях, желания использовать их в интересах собственного развития; создание условий для полноценного личностного развития и самоопределения обучающихся на каждом возрастном этапе, а также в своевременном предупреждении возможных нарушений в становлении личности и развитии интеллекта.

Консультативная деятельность – это оказание помощи обучающимся, их родителям (законным представителям), педагогическим работникам и другим участникам образовательного процесса в вопросах развития, воспитания и обучения посредством психологического консультирования. 

В целом задачу возрастно-психологического консультирования составляет контроль за ходом психического развития ребенка на основе представлений о нормативном содержании и возрастной периодизации этого процесса.

 Указанная общая задача включает следующие конкретные составляющие:

1) ориентация родителей, учителей и других лиц, участвующих в воспитании, в возрастных и индивидуальных особенностях психического развития ребенка;

2) своевременное первичное выявление детей с различными отклонениями и нарушениями психического развития и направление их в психолого-медико-педагогические консультации;

3) предупреждение вторичных психологических осложнений у детей с ослабленным соматическим или нервно-психическим здоровьем, рекомендации по психогигиене и психопрофилактике (совместно с детскими патопсихологами и врачами);

4) составление (совместно с педагогическими психологами или педагогами) рекомендаций по психолого-педагогической коррекции трудностей в школьном обучении для учителей, родителей и других лиц;

5) составление рекомендаций по воспитанию детей в семье;

6) коррекционная работа индивидуально или (и) в специальных группах при консультации с детьми и родителями;

7) психологическое просвещение населения с помощью лекционной и других форм работы. 

· Консультирование и просвещение педагогов.

Организация психологического консультирования педагогов гимназии включает следующие направления:

1) Консультирование педагогов по вопросам разработки и реализации психологически адекватных программ обучения и воспитания. Педагог-психолог может оценить, насколько полно учтены возрастные особенности учащихся, насколько адекватны методические аспекты педагогической программы технике эффективного коммуникативного воздействия.

2) Консультирование педагогов по поводу проблем обучения, поведения и межличностного взаимодействия конкретных учащихся. 

Организация работы по запросу учителя наиболее эффективна в форме индивидуальных консультаций.

· Консультирование и просвещение родителей.

Психолого-педагогическое консультирование родителей, как и в ситуации подобной работы с педагогами, организуется по запросу родителя по поводу оказания консультативно-методической помощи в организации эффективного детско-родительского взаимодействия и по инициативе педагога-психолога, классного руководителя, учителя-предметника. Одной из функций консультативной работы с родителями является информирование родителей о школьных проблемах ребенка; необходимость психологической поддержки родителей в случае обнаружения серьезных психологических проблем у ребенка либо в связи с серьезными эмоциональными переживаниями и событиями в его семье.

Содержанием просветительской работы с родителями может стать ознакомление родителей с актуальными проблемами детей, насущными вопросами, которые решают их дети в данный момент школьного обучения и психического развития. В ходе психологических бесед на классных собраниях, в специальные родительские дни педагог-психолог предлагает подходящие на данном этапе развития ребенка формы детско-родительского общения.

Пакет документов участников психолого-педагогического сопровождения

1.Годовой план работы.

2.Графики работы специалистов (месяц, полугодие).

3.Социальный паспорт гимназии, который составляется на основании данных социальных паспортов классов.

4.План-график тематических групповых консультаций и консультаций для отдельных категорий родителей.

5.Проекты по наиболее актуальным направлениям деятельности и программы занятий.

6.Карты психолого-педагогического и медико-социального сопровождения обучающихся, нуждающихся в комплексном сопровождении (не подлежат огласке).

7.Документы психолого-педагогического консилиума.

8.Список детей, нуждающихся в сопровождении.

9.Годовой анализ работы.

10.Должностные инструкции.

Психолого-педагогическое сопровождение в гимназии имеет свою организационно-функциональную модель, отражающую основные направления деятельности. Его участники являются и членами педагогического консилиума, который позволяет объединить усилия всех участников образовательного процесса, наметить целостную программу индивидуального сопровождения ребенка, распределить обязанности и ответственность за ее реализацию.

Участники психолого-педагогического сопровождения при проведении консилиума

	Участник
	Деятельность на этапе подготовки
	Деятельность в рамках педконсилиума
	Деятельность по реализации

	Педагог-психолог
	Проведение диагностической работы:

углубленная диагностика по проблеме, 

заявленной теме педагогического консилиума; 

анализ результатов,

диагностика;

подготовка материалов к консилиуму
	Предоставление информации всем участникам.

Участие в разработке стратегии сопровождения.

Планирование форм и направлений работы в рамках конкретных учеников и групп
	Проведение необходимых мероприятий со школьниками.

Проведение консультаций с педагогами и родителями.

Консультирование администрации.

Планирование работы совместно с классными руководителями, педагогами-предметниками.

Психологическое просвещение

	Классный руководитель
	Сбор информации о педагогических аспектах статуса школьника (наблюдения, беседы, анкетирование): составление индивидуальной или групповой карты; изучение взаимоотношений в семье», анализ социальной ситуации развития уч-ся
	Предоставление информации всем участникам.

Участие в разработке стратегии сопровождения.

Планирование форм и направлений работы в рамках конкретных учеников и групп
	Проведение конкретных форм воспитательной работы.

Консультирование родителей и учителей-предметников по вопросам сопровождения

	Учитель-предметник
	Участие в экспертных опросах  на этапе диагностического минимума; определение предметных результатов; предоставление информации классному руководителю в рамках подготовки к ПК
	Предоставление информации всем участникам по конкретному предмету
	Участие в консультациях, проводимых педагогом-психологом, ЗУВР.

Разработка индив-х стратегий педагогического сопровождения конкретных школьников и последующая ее реализация

	Заместитель директора по УВР
	Организационная помощь в проведении основных диагностических мероприятий
	Участие в работе ПК, разработка педагогических аспектов сопровождения отдельных школьных параллелей
	Помощь педагогов в разработке стратегии сопровождения.

Консультирование педагогов

	Заместитель директора по НМР
	Организационная помощь в проведении основных диагностических мероприятий
	Организация работы ПК, участие в его работе, разработка педагогических аспектов сопровождения отдельных школьных параллелей
	Консультирование педагогов по методическим и содержательным вопросам

	Заместитель директора по ВР
	Сбор сводной информации о социально-педагогическом статусе уч-ся: анализ социальной ситуации развития уч-ся, классов, групп
	Предоставление необходимой информации.

Участие в работе ПК, разработка педагогических аспектов сопровождения
	Проведение консультаций с педагогами, родителями, обуч-ся.

Планирование работы с классными руководителями, педагогами-предметниками.

Социально-диспетчерская деятельность.

	Директор гимназии
	Организационная помощь в проведении диагностической работы
	Участие в работе ПК
	Обсуждение результатов консилиума с педагогом-психологом, заместителями.

Участие в работе, предполагающей административное руководство

	Родители обучающегося
	Предоставление необходимой информации
	Не участвуют
	Участие в консультациях с педагогом-психологом, учителями по результатам ПК. Сотрудничество с участниками ПК в решении школьных проблем ребенка


3.3.2.Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы начального общего образования гимназии
Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы начального общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. Созданные в гимназии финансовые условия реализации основной образовательной программы начального общего образования:

· обеспечивают в гимназии возможность исполнения требований Стандарта;

· отражают структуру и объем расходов, необходимых для реализации основной образовательной программы начального общего образования и достижения планируемых результатов, а также механизм их формирования. 

Финансовое  обеспечение  гимназии   осуществляет  учредитель - департамент образования администрации Города Томска путем представления  субсидий  по  муниципальному  заданию, выделяемых за счет средств соответствующего бюджета. Весомую часть бюджета составляют дополнительные источники финансирования: пожертвования от юридических и физических лиц, доходы от деятельности по оказанию платных дополнительных образовательных услуг.  
Объём действующих расходных обязательств отражается в задании учредителя по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества предоставляемых образовательных услуг с размерами направляемых на эти цели средств бюджета.

Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации основной образовательной программы начального общего образования осуществляется на основе нормативного подушевого финансирования. Введение нормативного подушевого финансирования определяет механизм формирования расходов и доведения средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с требованиями Стандарта. Региональный расчётный подушевой норматив — это минимально допустимый объём финансовых средств, необходимых для реализации основной образовательной программы в гимназии в соответствии с ФГОС в расчёте на одного обучающегося в год.

Региональный расчётный подушевой норматив покрывает следующие расходы на год:

· оплату труда работников гимназии с учётом районного коэффициента к заработной плате, а также отчисления;

· расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса (приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, расходных материалов, канцелярских товаров, оплату услуг связи в части расходов, связанных с подключением к информационной сети Интернет и платой за пользование этой сетью);

· иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением образовательного процесса (обучение, повышение квалификации педагогического и административно-управленческого персонала гимназии, командировочные расходы и др.), за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов.

Формирование фонда оплаты труда работников гимназии осуществляется в пределах объёма средств на текущий финансовый год, определённого в соответствии с региональным расчётным подушевым нормативом, количеством обучающихся и соответствующими поправочными коэффициентами, и отражается в смете гимназии.

Порядок формирования системы оплаты труда и стимулирования работников гимназии определен в Положении об оплате труда муниципального автономного общеобразовательного учреждения гимназии № 24 имени М.В.Октябрьской г. Томска и в    Положении о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников МАОУ гимназии № 24 им. М.В.Октябрьской г. Томска. В Положении о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников МАОУ гимназии № 24 им. М.В.Октябрьской г. Томска определены критерии и показатели результативности и качества, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования. В них включаются: 

· динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; 

· использование учителями современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих;

· участие в методической работе, распространение передового педагогического опыта;

· повышение уровня профессионального мастерства.

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда предусматривается участие органа общественного самоуправления (Управляющего совета гимназии).

     Финансовое обеспечение основной программы начального общего образования гарантирует возможность:

· кадрового обеспечения гимназии специалистами, обладающими необходимым уровнем методологической культуры и сформированной готовностью к непрерывному процессу образования в течение всей жизни;

· повышения квалификации педагогических кадров, обеспечения их готовности к введению ФГОС, в том числе формированию у обучающихся универсальных учебных действий, достижению планируемых результатов на основе системно-деятельностного подхода;

· обеспечения образовательного процесса необходимым и достаточным набором  средств обучения и воспитания (наглядные пособия, оборудование, печатные материалы, мультимедийные средства и др.), позволяющих в полном объеме реализовать требования к результатам освоения основных образовательных программ;

· формирования необходимого и достаточного набора образовательных, информационно-методических ресурсов, обеспечивающих реализацию основной образовательной программы;

· создания санитарно-гигиенических условий организации образовательного процесса, своевременного и качественного выполнения ремонтных работ;

· установления стимулирующих выплат педагогическим работникам за достижение высоких планируемых результатов.

	Плановые показатели, характеризующие объем услуг в соответствии с муниципальным заданием

	на 2016 год

	Наименование услуги (работы)
	ед. изм
	Планируемый объем

	
	
	 в натуральном выражении
	в стоимостном выражении, на единицу оказываемой услуги, руб.
	 финансового обеспечения по муниципальному заданию, руб.

	Организация отдыха детям в каникулярное  время в загородных оздоровительных лагерях
	Дето-день
	 -
	0,00
	0,00

	Организация отдыха детям в каникулярное время в лагерях с дневным пребыванием
	Дето-день
	 -
	0,00
	0,00

	Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования
	Число обучающихся (человек)
	311
	46 541,22
	14474320,00

	Плановые показатели, характеризующие объем услуг в соответствии с муниципальным заданием

	на 2017 год

	Наименование услуги (работы)
	ед. изм
	Планируемый объем

	
	
	 в натуральном выражении
	в стоимостном выражении, на единицу оказываемой услуги, руб.
	 финансового обеспечения по муниципальному заданию, руб.

	Организация отдыха детям в каникулярное  время в загородных оздоровительных лагерях
	Дето-день
	 -
	0,00
	0,00

	Организация отдыха детям в каникулярное время в лагерях с дневным пребыванием
	Дето-день
	 -
	0,00
	0,00

	Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования
	Число обучающихся (человек)
	311
	35 530,80
	11050080,00


	Проект плана финансового обеспечения реализации программы начального общего образования гимназии

	
	
	
	

	 
	Сроки реализации

	
	2015г.
	2016г.
	2017г.

	Средства субсидии из регионального бюджета

	Фонд оплаты труда работников ОУ 
	15648515
	15784277
	14519627

	Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников ОУ
	9208986
	10346352
	6134344

	Учебные расходы
	919000
	780000
	760000

	Канцелярские товары
	37964
	25000
	10000

	Грамоты, сувениры, призы
	1000
	1000
	1000

	Учебно-лабораторное оборудование
	99900
	128600
	50000

	Оформление помещений для проведения итоговых событий
	1000
	1000
	1000

	Компьютерное оборудование
	20000
	65800
	50000

	Внебюджетные средства (целевые средства)

	Учебные расходы
	 
	 
	 

	Канцелярские товары
	59770
	70880
	50000

	Грамоты, сувениры, призы
	5000
	5000
	5000

	Учебно-лабораторное оборудование
	132180
	356360
	50000

	Спортивное оборудование и спортивный инвентарь
	 
	 
	25000

	Оформление помещений для проведения итоговых событий
	10000
	10000
	10000

	Компьютерное оборудование
	80180
	76550
	50000


Формирование фонда оплаты труда работников гимназии осуществляется в пределах объёма средств гимназии на текущий финансовый год, определённого в соответствии с региональным расчётным подушевым нормативом, количеством обучающихся и соответствующими поправочными коэффициентами, и отражается в смете гимназии.

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в локальных правовых актах гимназии и в коллективном договоре. 

В локальных правовых актах о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели результативности и качества, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения основной образовательной программы основного общего образования. В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; использование учителями современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др. (см. Положение о стимулирующих выплатах).

Для обеспечения требований Стандарта на основе проведённого анализа материально-технических условий реализации основной образовательной программы начального общего образования гимназия:

1) проводит экономический расчёт стоимости обеспечения требований Стандарта по каждой позиции;

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации ООП;

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации ООП;

4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком внедрения Стандарта основной ступени и определяет распределение по годам освоения средств на обеспечение требований к условиям реализации ООП в соответствии с ФГОС;

5) определяет объёмы финансирования, обеспечивающие реализацию внеурочной деятельности обучающихся, включённой в основную образовательную программу гимназии;

6) разрабатывает финансовый механизм интеграции между гимназией и  учреждениями дополнительного образования детей, а также другими социальными партнёрами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в своих локальных актах. 

При этом учитывается, что взаимодействие может осуществляться:

— на основе договоров на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным направлениям внеурочной деятельности на базе гимназии (учреждения дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.);

— за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают реализацию для обучающихся в гимназии широкого спектра программ внеурочной деятельности.

3.3.3.Материально-технические условия реализации основной образовательной программы начального общего образования гимназии
Материально­техническая база гимназии приведена в соответствие с задачами по обеспечению реализации основной образовательной программы и созданию соответствующей образовательной и социальной среды.

Критериальными источниками оценки учебно­материального обеспечения образовательной деятельности являются требования ФГОС НОО, лицензионные требования и условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации 28 октября 2013г. №966, а также соответствующие приказы и методические рекомендации, в том числе:

постановление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 29 декабря 2010 г. № 189, СанПиН 2.4.2.2821­10 «Санитарно­эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;

· перечни рекомендуемой учебной литературы и цифровых образовательных ресурсов;

· аналогичные перечни, утверждённые региональными нормативными актами и локальными актами гимназии, разработанные с учётом особенностей реализации основной образовательной программы гимназии.

В соответствии с требованиями ФГОС НОО для обеспечения всех предметных областей и внеурочной деятельности гимназия, реализующая основную образовательную программу начального общего образования, обеспечивает мебелью, презентационным оборудованием, освещением, хозяйственным инвентарём и оборудуется:

· учебными кабинетами с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических работников;

· помещениями для занятий естественно­научной деятельностью, моделированием, техническим творчеством, иностранными языками;

· помещениями (кабинетами, мастерскими, студиями) для занятий музыкой, хореографией и изобразительным искусством;

· помещениями библиотек с рабочими зонами, оборудованными читальным залом и книгохранилищами, обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой;

· актовым залом;

· спортивными сооружениями (стадионом, спортивной площадкой), оснащёнными игровым, спортивным оборудованием и инвентарём;

· помещениями для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающими возможность организации качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков;

· административными и иными помещениями, оснащёнными необходимым оборудованием;

· гардеробами, санузлами.

Состав комплекта средств обучения объединяет как современные (инновационные) средства обучения на базе цифровых технологий, так и традиционные — средства наглядности (печатные материалы, натуральные объекты, модели), а также лабораторное оборудование, приборы и инструменты для проведения натурных экспериментов и исследований, расходные материалы и канцелярские принадлежности.

Состав комплекта формируется с учётом:

-возрастных, психолого­педагогических особенностей обучающихся; 

-его необходимости и достаточности;

-универсальности (возможности применения одних и тех же средств обучения для решения комплекса задач в учебной и внеурочной деятельности, в различных предметных областях, а также при использовании разнообразных методик обучения);

-необходимости единого интерфейса подключения и обеспечения эргономичного режима работы участников образовательных отношений;

-согласованности совместного использования (содержательной, функциональной, программной и пр.).

Инновационные средства обучения содержат:

-аппаратную часть, включающую: модуль масштабной визуализации, управления и тиражирования информации; систему контроля и мониторинга качества знаний;

-программную часть, включающую многопользовательскую операционную систему и прикладное программное обеспечение;

-электронные образовательные ресурсы по предметным областям.

Технико-технологический компонент ИОС

В связи с реализацией новых образовательных стандартов в гимназии обеспечен доступ к информационно-коммуникационным ресурсам. 

Полное оснащение гимназии обеспечивают три взаимосвязанных комплекта:

1) общешкольное оснащение;

2) оснащение предметных кабинетов;

3) оснащение, обеспечивающее организацию внеурочной деятельности, в том числе моделирование, научно-техническое творчество, учебно-исследовательская и проектная деятельность.

Оценка материально­технических условий реализации основной образовательной программы в гимназии осуществляется по следующей форме:
Оснащение гимназии

	Общешкольное оснащение

(к нему  относится оборудование, не закрепленное за предметными кабинетами, использующееся в многопредметных и надпредметных проектах, создание единой информационной сети, управление образовательным учреждением и пр. К данному оборудованию в большей степени относятся средства ИКТ, позволяющие производить сбор, хранение, обработку информации, а также обеспечивать ее представление, распространение и управление. Такое оборудование многофункционально, интегративно, оно используется для различных видов урочной и внеурочной деятельности, торжественных актов школы, межшкольных семинаров, для работы с родителями и общественностью)

	
	Есть
	Необходимо
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	Актовый зал
	Экран

Ноутбук 

Проектор
	
	

	Учительская
	Компьютер -2 шт., 

Ноутбук –  2 шт.

Копировальный аппарат – 2 шт.

сканер – 1 шт.

принтер -1 шт.
	
	

	Серверная 
	1 сервер (для сбора, хранения 
и обработки информации)

Сетевое хранилище
	1 сервер
	

	Административная зона
	Ноутбук – 3 шт.

Компьютеры - 9 шт.

Принтеры (Ч/Б) – 3 шт.

МФУ (Цв., ч/б) –7 шт.

Сканеры – 1 шт.

Фотоаппарат – 1  шт.

Цифровая видеокамера – 1шт.
	
	

	Психологическая служба
	Компьютеры – 1 шт.

Ноутбук –  1 шт.

Принтер – 1 шт.
	
	

	Врач
	Принтеры -1

Компьютеры -1
	
	

	Комплект мобильного оборудования – 
 (для начальной школы
и для средней школы)
	Нетбуки -15

Ноутбук – 17 

Тележка для хранения, перемещения и подзарядки
	Нетбуки - 22

Тележка для хранения, перемещения и подзарядки
	

	Оснащение предметных кабинетов

	
	Есть
	Необходимо
	Примечание

	Кабинеты русского языка и литературы 

(37,44), в которых занимаются 2-4 классы
	Компьютер –  2 шт.

Проекторы –  2 шт.

Интерактивная доска – 1  шт.

Оборудование для тестирования – 1компл.
	Принтер-1

Сканер-1

Копир.-1
	Необходимо приобрести 1 интерактивную доску

	Кабинеты истории 
и обществознания 
(36,43). В которых во 2 смену занимаются обучающиеся начальных классов
	Компьютеры –2   шт.

Проекторы –  2 шт.

Интерактивная доска – 2 шт.
	Принтер-1

Сканер-1

Копир.-1
	

	Кабинеты информатики (53)
	Сервер – 1 шт.

Компьютеры –  16 шт.

Принтеры – 1 шт.

Сканеры –  1 шт.

Интерактивные доски – 1  шт.

Проекторы –  1 шт.

Видеоконференция -1 шт.

Оборудование для тестирования – 1компл.
	Сервер – 1

Конструкторы Lego (основы робототехники) –  20шт.
	Необходима замена устаревшего оборудования

	Кабинеты иностранного языка (10,11,24,25,47,48,64,65)
	Компьютеры –  8 шт. 

Проекторы –  4 шт.

Интерактивная доска – 4 шт.

Принтер-2


	Проекторы –  4 шт.

Интерактивная доска – 4 шт.

Принтер-1

Сканер-1

Копир.-1
	

	Кабинет начальных классов
(3, 4, 32, 33, 30)
	Компьютеры –  5 шт. 

Проектор –5 шт.

Интерактивная доска – 5шт.


	Микроскоп с цифровой камерой
	

	Кабинет музыки (36)
	Компьютер - 1

Проектор – 1 шт.

Интерактивная доска – 1  шт.
	
	

	Кабинеты технологии (18,19)
	Компьютер - 1

Проектор – 1 шт.

Интерактивная доска – 1  шт.
	
	Необходима замена устаревшего оборудования

	Спортивный зал
	Компьютер –  1 шт.


	
	


Из анализа оборудования видно, что кабинеты оснащены на должном уровне. Все помещения гимназии имеют выход в локальную сеть, в Интернет.

Оборудование гимназии  обеспечивает организацию внеурочной деятельности обучающихся, в том числе моделирование, техническое творчество и проектную деятельность, с использованием учебной техники кабинетов с повышенным уровнем оснащения.

При организации образовательной деятельности обучающихся используются новые информационные технологии: мультимедийные программы, электронные справочники и энциклопедии, обучающие компьютерные программы, электронные библиотеки, которые включают комплекс информационно-справочных материалов, объединенных единой системой навигации и ориентированных на различные формы познавательной деятельности, в том числе исследовательскую проектную работу. В состав электронных библиотек входят тематические базы данных, фрагменты исторических документов, фотографии, видео, анимация, таблицы, схемы, диаграммы и графики.

Деятельность обучающихся обеспечена необходимыми расходными материалами.

Информационно-содержательный  компонент ИОС

К информационно-содержательному компоненту ИОС относятся:

1. База сведений об обучающихся, сотрудниках.

2. Сайт гимназии.

3. Внутренний портал гимназии.

4. Программное обеспечение.

5. ЭОР, ЦОР, мультимедийные диски, виртуальные лаборатории.

6. Предметные УМК.

7. Библиотека.

8. Информационные стенды гимназии.

9. Цифровые ресурсы гимназии:

- авторские материалы учителей;

- ЦОР из Интернета;

- электронные версии  журналов и книг;

- образы CD и DVD дисков;

-  видео.

База сведений об обучающихся и сотрудниках

В гимназии собрана и пополняется база данных о сотрудниках и обучающихся в программном продукте. Реализуется электронный журнал с 1 по 11 класс.

Сайт гимназии

Адрес сайта гимназии в сети Интернет http://gim24.tomsk.ru.

Сайт работает на конструкторе школьных сайтов, который отвечает требованиям ФЗ-293. Администрирование сайта осуществляется согласно положению «О школьном сайте» и приказу «Об администрировании сайта». 

Внутренний портал гимназии

Внутренний портал гимназии позволяет, с одной стороны, создать внутренний информационно-коммуникационный ресурс для сотрудников, а с другой – построить закрытую социально образовательную сеть для обучающихся и педагогов, интегрированную в учебный процесс.

На сегодняшний день портал используется как хранилище документов. Администрация создала несколько виртуальных хранилищ документов по актуальным темам. 

Программное обеспечение

В гимназии в качестве основной операционной системы и офисных программ используется программное обеспечение компании Microsoft, на которое есть собственные лицензии и лицензии департамента образования области на использование. Все используемое программное обеспечение гимназии – лицензионное ПО. 

Кадровый компонент

Эффективное достижение новых образовательных результатов в качественно новом формате информационно-образовательной срезы возможно только при готовности педагогических работников активно использовать современные ИКТ и Интернет-практики, вовлекать в этот процесс всех участников образовательного процесса и управлять качественно иным содержанием ресурсов.

Для анализа кадрового компонента проводится анкетирование и мониторинг ИКТ-компетентностей. После анкетирования весь педагогический коллектив разбивается на группы по выявленным проблемам и по этим проблемам обучается в форме практических занятий, семинаров. Кроме этого с каждым педагогом ведется индивидуальная работа по его собственной траектории развития. Работа над формированием и развитием ИКТ-компетентностей педагогов проводится систематически.

Организационно-коммуникативный компонент ИОС

В современном обществе коммуникация имеет большое значение. В школьной ИОС гимназии организованно дистанционное взаимодействие педагога с обучающимися, педагога с педагогом на основе современных коммуникационных технологий, в частности сервисов и служб сети Интернет. Необходимость такого взаимодействия возникает, в первую очередь, при управлении самостоятельной работой учеников, при повышении компетентностей педагогов.

 В настоящее время используются коммуникации пользователей с помощью сети Интернет:

1. Обмен информаций с помощью электронной почты.

Электронный адрес гимназии: mail@gim24.tomsk.ru. На этот адрес приходят все официальные сообщения. 

У всей администрации гимназии есть доступ к адресу. 

2. Общение педагогов в сети Интернет. 

Многие учителя принимают домашние, творческие, проектные работы у обучающихся по электронной почте или используют личные сайты. 

Общение учителей и родителей организовано на сайте электронного журнала. 

3. Общение социума с администрацией гимназии.

Для того чтобы любой житель нашего города, и не только, мог получить ответ на свой вопрос, на школьном сайте можно написать свой вопрос и отправить сообщение администрации гимназии.

4.Организация и проведение международных дистанционных игр «ЭМУ-эрудит».

Управленческий компонент

В управленческой деятельности ИОС гимназии осуществляются в электронной (цифровой) форме следующие виды деятельности:

1. Планирование и организация образовательного процесса:

· Учебные планы в Word.

· Расписание учебных занятий в MSExcel.

· Нормативные документы гимназии.

2. Размещение и сохранение материалов – творческих работ обучающихся и педагогов:

· на сайте гимназии;

· внутреннем портале гимназии;

· сетевом хранилище. 

3. Контролирующие функции:

· Электронный журнал.

· Контентная фильтрация (DNS, Интернет-цензор).

4. Взаимодействие гимназии с органами, осуществляющими управление в сфере образования и с другими образовательными учреждениями, организациями.

· Электронная почта.

Требования к материально-техническим условиям обеспечивают:

1. Возможность достижения обучающимися установленных Стандартом требований к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования

2. Соблюдение:

· санитарно-гигиенических норм образовательного процесса (требования к водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму и т. д.);

· санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, санузлов, столовой и т. д.);

· пожарной и электробезопасности;

· требований охраны труда;

· своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

· возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры гимназии.

Материально-техническая база реализации основной образовательной программы начального общего образования соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников гимназии.

Обеспечение безопасности.

Здание гимназии построено и введено в эксплуатацию в 1938 году. Здание типовое, двухэтажное. Состояние помещений, фасада, кровли удовлетворительное. Водоснабжение (холодное и горячее), канализация, отопление централизованные. Порядок размещения помещений соответствует типовому проекту. Территория ограждена, имеется наружное электрическое освещение. 

Здание ежегодно подвергается осмотру, что подтверждается наличием соответствующих актов. Замечаний и нарушений по эксплуатации здания не установлено. Плановом режиме осуществляется экспертиза санитарно-гигиенических условий пребывания обучающихся и работающих в гимназии, проведение замеров освещенности, шума, ионизации, вибрации, циркуляции воздуха, проверка температурного режима, проведение анализа воды. Показатели соответствуют требованиям СанПиН. Условия  осуществления  образовательной деятельности  соответствуют  требованиям  СанПиН, охраны труда и противопожарной безопасности.

В центре внимания педагогического коллектива – безопасность образовательной среды. В целях сохранения безопасности наших детей под особым контролем находится деятельность, направленная на противопожарную, антитеррористическую безопасность, созданы все условия для обеспечения безопасности труда и обучения. 
Дополнительно для обеспечения безопасности образовательной среды в гимназии:
(Имеются установки быстрого реагирования в чрезвычайных ситуациях:
· Автоматическая пожарная сигнализация – АПС «Рубин – 6А».
· Системы оповещения о пожаре – СОУЭ «Рокот», «Свирель».
(Заключен договор с частным охранным предприятием «Север» на усиленное   дежурство по зданию и территории гимназии. 
(Установлена кнопка тревожной сигнализации и быстрого реагирования частного охранного предприятия «Север».
(Установлена система наружного и внутреннего видеонаблюдения.
Под постоянным контролем администрации гимназии подвальные помещения, запасные выходы. В соответствии с планом работы гимназии проводятся тренировки личного состава педагогов, обучающихся и обслуживающего персонала по противопожарной безопасности и действиям в чрезвычайных ситуациях. 
Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность.

Обучающиеся начальных классов занимаются в 7 учебных кабинетах, которые включают оборудованные рабочие места для обучающихся, рабочее место для учителя, дополнительное пространство для размещения учебных, наглядных пособий, ТСО. 

В кабинетах имеются демонстрационные, дидактические и контрольно-измерительные материалы, цифровые пособия. Для удовлетворения познавательных, досуговых, творческих потребностей учащихся гимназии имеется актовый зал на 80 мест, 2 спортивных зала, оборудованная спортивная площадка, помещение для хореографии, вокала. Кабинеты 1-4 классов, полностью оборудованы автоматизированным рабочим местом педагога, интерактивным оборудованием, которое позволяет широко использовать информационные ресурсы образовательного процесса.

 В организации образовательной деятельности используются технические средства обучения в следующем количестве:
	Компьютеры + ноутбуки
	79

	копировальные аппараты
	20

	сканер
	2

	мультимедиапроектор
	23

	видеокамера
	2

	интерактивная доска
	18

	DVD проигрыватель
	12

	ТV
	15

	аппарат «Символ-тест»
	60


В гимназии имеется библиотека, имеющая учебный фонд соответствующий утверждённому перечню УМК. Библиотека является справочно-информационным центром, обеспечивающим условия для индивидуальной работы с обучающимися.
Условия для занятий физкультурой и спортом.

Для организации спортивно – массовой работы в гимназии созданы все условия. Имеется два спортивных зала, которые полностью оборудованы спортивным инвентарем, лыжная база, площадка для игр на открытом воздухе, современная спортивная площадка, футбольное поле.
Для занятий физкультурой в каждом классе в учебном плане отведено 3 недельных часа. Занятия ведут три высококвалифицированных педагога: один из них мастер спорта по спортивной гимнастике, другой учитель высшей квалификационной категории, чьи воспитанники являются неизменными победителями на олимпиадах по физической культуре. Третий учитель имеет многолетний опыт спортивно-массовой работы с детьми, активно включает в процесс обучения инновационные подходы.
Традиционно в гимназии в течение учебного года проводятся спортивные мероприятия: осенние Малые олимпийские игры, спортивный праздник памяти Героя Советского Союза М.В.Октябрьской, турнир по мини-футболу памяти Кавалера Красной Звезды Ю. Селявского, турнир по пионерболу памяти Героя Советского Союза М.В. Октябрьской, смотры строя песни, спортивные конкурсы. 
Организация отдыха детей.  

Ежегодно на базе гимназии функционирует летний оздоровительный лагерь, который посещают более 100 детей. Работа в лагере ведется в разных направлениях: культурно-массовом, спортивно - оздоровительным, развлекательным, экологическим, что является продолжением реализации внеурочной деятельности. Дети в лагере обеспечены качественным горячим питанием, игровыми комнатами, актовым залом для проведения массовых мероприятий, спортивным инвентарем. Работу с детьми осуществляют педагоги гимназии.

Условия для детей – инвалидов и детей, требующих обучение на дому.
В гимназии ведется постоянный учет детей инвалидов. На каждого ребенка - инвалида ведется карта индивидуального сопровождения, где четко указаны основные подходы к организации обучения этих детей. С этими условиями ознакомлены учителя, которые осуществляют обучение этих детей. На базе гимназии организуется индивидуальное обучение на дому по индивидуальным учебным планам, которые составляются персонально. Обучение проводится как в традиционном формате, так и дистанционно.               
Условия для организации дополнительного образования.
Организация дополнительного образования в гимназии реализуется в гражданско-патриотическом направлении, центром которого является Музей истории гимназии им. М. В.Октябрьской. 

Основными виды деятельности музея являются: поисково-исследовательская, экспозиционная, экскурсионно-просветительская и культурно-образовательная.

 Руководит музеем  педагог дополнительного образования. В состав совета музея входят  школьников разного возраста. Разработана программа, целью которой является формирование гражданско-патриотических качеств личности обучающегося, сохранение традиции гимназии, воспитание и  уважение к памяти прошлых поколений, организация и проведение мероприятий гражданско-патриотической направленности, создание условий для самореализации и социализации обучающихся.
Организация питания и медицинского обслуживания.
Для организации питания обучающихся гимназии:
· имеется столовая на 80 посадочных мест;
· столовая полностью оснащена оборудованием для приготовления пищи, в том числе диетической; 
· заключен официальный  договор  на обслуживание;
·  составлен график приема пищи детьми;
· контролируются качество поступающих продуктов, условия  их хранения и соблюдение сроков реализации;
· специальной бракеражной комиссией, в том числе с привлечением представителей родительской общественности, производится контроль над технологией приготовления  пищи и качеством готовых блюд;
· медицинская служба контролирует организацию питания, витаминизацию третьих блюд;
· на каждый день в наличии имеется разнообразное комплексное и свободное меню, свежая выпечка;
· предоставляется бесплатное питание для обучающихся льготных категорий обучающихся;
· работает школьный буфет «Переменка».
· всем обучающимся предоставляются горячие завтраки, обеды, свежая выпечка.
В гимназии медицинское обслуживание осуществляется штатным сотрудником (врач) детской поликлиники. Прием ведется в лицензированном, оборудованном медицинском кабинете. Ведется медицинский скрининг состояния здоровья обучающихся, регулярно проводятся профилактические, диспансерные медицинские осмотры, вакцинация. Ежегодно школьники осматриваются узкими специалистами с лабораторными, флюорографическими обследованиями. 
Информационно–образовательная среда.
Информационно-образовательная среда включает в себя совокупность технологических средств (компьютеры, базы данных, коммуникационные каналы, программные продукты и др.), культурные и организационные формы информационного взаимодействия, компетентность участников образовательных отношений в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ), а также наличие служб поддержки применения  ИКТ.

Гимназия имеет развитую IT-  инфраструктуру:

· создано единое информационно-образовательное пространство на основе современных ИКТ; 

· модернизирована материально-техническая база; 

· обеспечен свободный доступ субъектов образования к различным информационным 

· ресурсам; 

· значительно расширена коллекция мультимедиаматериалов по всем предметам. 
В единую информационную среду гимназии включены компьютерный класс, АРМ администрации, библиотекаря, секретаря, бухгалтерии, учительской, педагога-психолога, музея,  рабочие места учителей во всех учебных кабинетах. В гимназии обеспечен постоянный доступ в сеть Интернет, функционирует электронная почта, имеется сайт гимназии (gim24.tomsk. ru), современно оборудованный кабинет информатики на 16 рабочих мест,  2 кабинета начальных классов обеспечены компьютерами для каждого обучающегося.

Перспективное обеспечение информационно-коммуникационным оборудованием

кабинетов начальной школы

	Кабинет начальной школы
	Интерактивная доска
	Мультимедиа

проектор 
	Компьютер 
	Множительная техника
	ТV, магнитофон

	№3
	+
	+
	+
	+
	+

	№4
	+
	+
	+
	+
	+

	№30
	+
	+
	+
	+
	+

	№32
	+
	+
	+
	+
	+

	№33
	+
	+
	+
	+
	+

	№44
	+
	+
	+
	+
	+

	№43
	+
	+
	+
	+
	+


В образовательной деятельности используется дополнительно используются 2 цифровых фотоаппарата, цифровая видеокамера, сканеры, цветной принтер.

Имеющиеся ИКТ - ресурсы позволяют решить следующие вопросы:
· внедрение современных технологий в гимназии;
· возможность использования ресурсов сети Интернет в работе гимназии;
· удобный электронный обмен документами с раздельными правами доступа;
· возможность обмена электронными письмами между администрацией и учителями; 
· поддержание в актуальном состоянии антивирусных баз на каждом компьютере сети;
· возможность печати  документов на принтере;
· копирование документов на сканере;
·  возможность использования электронного журнала.
Созданная информационно-образовательная среда в гимназии позволяет эффективно, на современном уровне организовать образовательную деятельность, обеспечить полную реализацию учебных программ и организацию внеурочной деятельности. 
3.3.4. Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы

Учебно­методическое и информационное оснащение образовательной деятельности обеспечивает возможность:

- ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; создания текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографическогои синтаксического контроля русского текста и текста на иностранном языке; редактирования и структурирования текста средствами текстового редактора;

- записи и обработки изображения (включая микроскопические, телескопические и спутниковые изображения) и звука при фиксации явлений в природе и обществе, хода образовательной деятельности; переноса информации с нецифровых носителей (включая трёхмерные объекты) в цифровую среду (оцифровка, сканирование);

- создания и использования диаграмм различных видов, специализированных географических (в ГИС) и исторических карт; создания виртуальных геометрических объектов, графических сообщений с проведением рукой произвольных линий;

- организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и озвучивания видеосообщений;

- выступления с аудио­, видео­ и графическим экранным сопровождением;

- вывода информации на бумагу и т. п. и в трёхмерную материальную среду (печать);

- информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в информационную среду образовательной организации, в том числе через сеть Интернет, размещения гипермедиасообщений в информационной среде организации, осуществляющей образовательную деятельность;

- поиска и получения информации;

- использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том числе в справочниках, словарях, поисковых системах); использования аудиовидео­
устройств для учебной деятельности на уроке и вне урока;
- общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в форумах, групповой работы над сообщениями (вики);

- создания, заполнения и анализа баз данных, в том числе определителей; их наглядного представления;

- включения обучающихся в естественно­научную деятельность, проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного лабораторного оборудования, цифрового (электронного) и традиционного измерения, включая определение местонахождения; виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально­наглядных моделей и коллекций основных математических и естественно­научных объектов и явлений;

- исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий, использования звуковых и музыкальных редакторов, клавишных и кинестетических синтезаторов;

- художественного творчества с использованием ручных, электрических и ИКТ­инструментов, реализации художественно­оформительских и издательских проектов, натурнойи рисованной мультипликации;

- создания материальных и информационных объектов с использованием ручных и электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространённых технологиях (индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, информационных и коммуникационных технологиях);

- конструирования и моделирования, в том числе моделей с цифровым управлением и обратной связью, с использованием конструкторов; управления объектами; программирования;

- занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а также компьютерных тренажёров;

- размещения продуктов познавательной, учебно­исследовательской деятельности обучающихся в информационно­образовательной среде гимназии;

- проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации своего времени с использованием ИКТ; планирования образовательной деятельности, фиксирования ее реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);

- обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам сети Интернет, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто­графических и аудиовидеоматериалов, результатов творческой, научно­исследовательской и проектной деятельности обучающихся;

- проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения обучающихся с возможностью массового просмотра кино­ и видеоматериалов, организации сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиасопровождением;

-выпуска школьных печатных изданий, работы школьного телевидения.

Все указанные виды деятельности обеспечиваются расходными материалами.

Учебно-методическое и информационное обеспечение.
Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной образовательной программы начального общего образования направлено на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательных отношений к любой информации, связанной с реализацией основной образовательной программы, планируемыми результатами, организацией образовательной деятельности и условиями его осуществления. 

Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной деятельности включают:

· параметры комплектности оснащения образовательной деятельности с учетом достижения целей и планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования;

· параметры качества обеспечения образовательной деятельности с учетом достижения целей и планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.

Образовательная деятельность гимназии в полном объеме оснащена программами по всем предметам учебного плана, методической, научно-популярной, справочно-библиографической, художественной литературой, а также периодическими изданиями. 
В гимназии имеется доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в том числе  размещенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР.
Перечень доступных и используемых электронных образовательных ресурсов, рекомендуемых для использования в образовательной деятельности
Перечень основных поисковых систем сети Интернет:

1.     www.google.ru

2.     www.rambler.ru

3.     www.yandex.ru

4.     www.nigma.ru
Коллекции электронных образовательных ресурсов:

1.Сайт Министерства образования и науки Российской Федерации - http://www.mon.gov.ru

2. Федеральный портал "Российское образование" http: //www.edu.ru

3.«Единое окно доступа к образовательным ресурсам» http://window.edu.ru

4. «Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов»  http://school-collection.edu.ru

5. «Федеральный центр информационных образовательных ресурсов» http://fcior.edu.ru, http://eor.edu.ru
	Федеральные образовательные ресурсы для общего образования

	Ресурс
	Основные разделы

	Ресурсы на федеральном портале 
"Российское образование" 
	Каталог Интернет-ресурсов. 

Учебные карты: карты России и мира, контурные карты, образовательная статистика. 

Электронный архив распорядительных документов: приказы и информационные письма Минобрнауки России, Рособразования, Рособрнадзора
БД "Мероприятия": планируемые конференции и семинары. 

	"Единое окно доступа к образовательным ресурсам"
	Каталог Интернет-ресурсов
Полнотекстовая библиотека учебных и учебно-методических материалов 

Глоссарий педагогических терминов 

	Российский общеобразовательный портал
	Дошкольное образование 

Начальное и общее образование 

Каталог интернет-ресурсов

Коллекции 

Образование в регионах 

	Каталог образовательных ресурсов
сети Интернет для школы
	Федеральные образовательные ресурсы; 

Региональные образовательные ресурсы; 

Образовательная пресса; 

Конференции, выставки, конкурсы, олимпиады; 

Инструментальные программные средства; 

Энциклопедии, словари, справочники, каталоги; 

Ресурсы для администрации и методистов; 

Ресурсы для дистанционных форм обучения; 

Ресурсы по предметам образовательной программы. 

	Интернет-ресурсы для начальной школы
	 http://www.Solnet.ee - детский журнал. 

http://www.beautiful-all.nm.ru/ 

 http://www.iatp.by/handouts/internet/primary_school.shtml  


*на сайте гимназии (gim24.tomsk. ru) размещены активные ссылки на все ЭО.
3.3.5. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий
Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной образовательной программы начального общего образования гимназии является создание и поддержание комфортной развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся.

Созданные в гимназии, реализующей основную образовательную программу начального общего образования, условия:

· соответствуют требованиям ФГОС;

· гарантируют сохранность и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся; 

· обеспечивают реализацию основной образовательной программы  и достижение планируемых результатов ее освоения;

· учитывают особенности гимназии, ее организационную структуру, запросы участников образовательной деятельности;

· предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, использования ресурсов социума.
Руководство реализацией программы осуществляется административно-управленческим аппаратом. Качество созданных условий определяется внутренней оценкой образовательного учреждения, которая представляет собой осуществление анализа педагогическим коллективом школы образовательной среды, созданной для обучающихся:

	Критерии
	Показатели

	Системность ресурсного обеспечения
	Оснащение информационно-методическими средствами и учебным оборудованием всех образовательных областей и видов деятельности младших школьников, а также возможность организации как урочной, так и внеурочной видов деятельности младших школьников.

	Обновляемость ресурсной базы
	Постоянное обновление для приведения в соответствие с быстро меняющимися условиями жизни

	Оптимальность ресурсного обеспечения
	Соответствие созданных условий современным целям начального

образования, связанным с формированием у младших школьников желания и умения учиться, требованием использования полученных знаний в практической, в том числе и внеучебной деятельности.

	Информатизация образовательной среды
	Создание информационного пространства для обеспечения образовательной деятельности учащихся и педагогов, для обеспечения возможности оперативного сбора и обмена информацией, ведения 

отчётной документации в цифровой форме и т.п.


Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимых условий реализации ООП НОО МАОУ гимназии №24

	Целевой ориентир
	Механизм достижения целевых ориентиров
	Ответственные, контроль

	I. Кадровые условия

	1. Осуществление курсовой подготовки и переподготовки учителей
	1. Организация курсов повышения квалификации педагогов через проекты социальной и профессиональной направленности.

2. Проведение в рамках школьных методических объединений семинаров по изучению современных образовательных технологий
	Администрация (график и анализ курсовой подготовки)

	2.Совершенствование методической службы гимназии
	1. Совершенствование системы внутришкольного контроля.

2. Организация методической презентации работы классных руководителей.

3. Разработка индивидуальных и совместных творческих планов и их реализация.
	Администрация, руководители ПТГ (конференции, семинары, практикумы)

	3. Организация курирования 

учителя в условиях инновационных процессов
	1. Организация индивидуальных консультаций по инновационной работе в школе.

2. Повышение компетентности педагогов через включение в инновационную деятельность


	Администрация (аналитические материалы)

	4.Совершенствование использования современных образовательных технологий
	1. Совершенствование использования ИК-технологий, технологий дифференцированного и развивающего обучения, проблемного, проектного обучения.

2. Создание условий для свободного выбора и самореализации ученика в образовательном процессе посредством внедрения вариативных программ, технологий.
	Администрация (аналитические справки)

	5.Целенаправленное формирование ключевых компетенций


	1. Реализация технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной 

и профессиональной областях жизнедеятельности в условиях информационного

общества, технологий развития «критического мышления».

2. Повышение воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания.

3. Предоставление обучающимся реальных возможностей для участия в общественных и творческих объединениях.
	Администрация, педагоги

(аналитические материалы, смотры, конкурсы, конференции)

	II. Финансовые условия

	1.Оптимизация расходования

финансовых средств


	Расходование субвенций на обеспечение государственных гарантий прав граждан 

на получение общедоступного и бесплатного общего образования для реализации 

основных общеобразовательных программ.
	Директор, главный бухгалтер, заместители директора (сметы)

	III. Материально-технические условия

	1.Совершенствование санитарно-бытовых условий, условий пожарной безопасности
	1. Создание соответствующих условий по соблюдению санитарно - гигиенических 

норм, норм пожарной, электробезопасности, охраны труда и техники безопасности.


	Заместитель директора по АХР (выполнение предписаний надзорных органов)



	2.Совершенствование учебной и предметно-деятельностной среды


	1.Совершенствование технических условий для использования информационно-коммуникационных средств обучения.

2.Приобретение тех или иных компонентов в соответствии с «Перечнем типовых комплектов учебного, учебно-наглядного оборудования, технических средств обучения и мебели».
	Директор, заместитель директора по АХР

	IV. Информационно-образовательная среда

	1.Совершенствование материально-технической базы


	1. Совершенствование материально-технической базы гимназии, обеспечивающей информатизацию образовательной деятельности.

2. Укрепление и совершенствование технического оснащения образовательного 

процесса.
	Директор, заместитель директора по АХР

	2.Совершенствование умений 

учителей в использовании ИКТ 

в образовательном процессе и 

формирование ИКТ-компетенции обучающихся
	1. Совершенствование навыков работы на персональных компьютерах и применение информационных технологий.

2. Прохождение курсов по освоению современных информационных технологий.

3. Внедрение информационных технологий в образовательную практику.

4. Целенаправленная работа по формированию ИКТ-компетенции обучающихся.

5. Использование ресурсов дистанционного обучения.


	Педагоги (развитие ИКТ-компетентности педагогов и обучающихся)

	3.Развитие банка программно-методических, ресурсных мате-риалов
	1. Развитие банка программно-методических материалов.

2. Создание локальной сети школы.

3. Эффективное использование ресурсов глобальной информационной сети в образовательной деятельности.


	Банк программно-методических разработок, медиотека

	V. Учебно-методическое и информационное обеспечение

	1. Обновление фонда библиотеки


	1. Комплектование фонда библиотеки учебниками и учебниками с электронными приложениями в соответствии федеральным перечнем учебников, допущенных 

или рекомендованных к использованию в образовательной деятельности.
2. Расширение библиотечного фонда методическими пособиями, дидактическими и иными учебно-методическими материалами.
	Библиотекарь (инвентаризация библиотечного фонда)

	VI. Психолого-педагогические условия

	1.Научно-психологическое

сопровождение деятельности

учителя


	1. Консультирование по вопросам организации диагностики и мониторинга разных аспектов профессиональной деятельности педагогов.

2. Информирование педагогов о результатах психологических исследований.

3. Повышение профессионального методического уровня педагогов в школе через участие в семинарах, научно-практических конференциях, курсовой подготовке

4. Оказание помощи педагогам в организации адекватных условий обучения и воспитания для школьников с особыми образовательными потребностями.

5. Консультирование и оказание помощи учителям в организации взаимодействия между учениками в ходе учебного процесса и в период проведения досуга.

6. Содействие педагогическому коллективу в обеспечении психологического комфорта для всех участников образовательных отношений.

7. Формирование у педагогов, школьников и их родителей потребности в психологических знаниях и желания использовать их в своей деятельности.
	Администрация,  педагог-психолог (консультации, тренинги, семинары, конференции)

	2. Мониторинг физического развития обучающихся и условий для ЗОЖ


	Организация мониторинга состояния здоровья школьников.  
	Учителя физической культуры, педагоги дополнительного образования, врач (мониторинг физической подготовленности, скрининг состояния здоровья)

	3. Внедрение технологий здоровьесбережения и создание здоровьесберегающей среды в

гимназии


	1. Разработка и проведение мероприятий, которые уменьшают риск возникновения заболеваний и повреждений, тесно связанных с социальными аспектами жизни 

школьников (сбалансированное разнообразное питание, профилактика алкоголизма, наркомании и табакокурения и т.д.).

2. Пропаганда здорового образа жизни среди обучающихся, родителей, педагогов.
	Администрация, педагоги

(конкурсы, акции, семинары, практикумы)

	4. Разработка технологий медико-педагогического сопровождения обучающихся 


	1. Профилактика школьной и социальной дезадаптации детей.

2. Создание благоприятной психологической среды в классных коллективах и гимназии.
3. Формирование у обучающихся способности к самоопределению и саморазвитию.

4. Профилактика и преодоление отклонений в психологическом здоровье обучающихся.
	Администрация, педагог-психолог, врач


Повышение профессиональной культуры педагогов





Информационная и консультационная работа





Диагностика, 


Внутришкольные формы повышения квалификации





Создание индивидуальных программ саморазвития





Формы методической работы: семинары, практикумы, тренинги


Тематические педсоветы


Школа компьютерной грамотности





Коллективная проектная деятельность педагогов








Портофолио 





Работа по теме самообразования


Методические дневники педагогов





Гимназические конкурсы «Учитель гимназии»  и «Самый классный классный»





Проектно-исследовательские технологии: конференции


Создание брошюры: разработки, проекты





Научно-методическая служба





НМС











Творческие лаборатории





Внутренняя система повышения квалификации:


учебно-методические сессии





сесси





Предметные методические объединения педагогов





Гимназический конкурс


 «Учитель гимназии»





 Научно-методические конференции разного уровня





Диагностика





Консультирование





Экспертиза





Просвещение





Профилактика





Развивающая работа





Коррекционная работа
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