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Положение о распределении стимулирующих выплат

за высокие результаты и качество выполняемых работ

в МАОУ гимназии №24 г. Томска

1.  Общие положения
1.1. Настоящее Положение (далее «Положение») разработано на основании следующих нормативно-правовых документов:

- Закон Томской области от 17 декабря 2007 года № 279-ОЗ «О предоставлении межбюджетных трансфертов»;

- Методические рекомендаций по распределению стимулирующих выплат за высокие результаты и качество выполняемых работ в муниципальных общеобразовательных учреждениях, утвержденных распоряжением Департамента общего образования Томской области от 25.01.2010 №24.
- Приказ департамента образования администрации Города Томска от 02.02.2010 № 74 «Об утверждении методических рекомендаций по распределению стимулирующих выплат за высокие результаты и качество выполняемых работ в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Томска».
1.2.Распределение стимулирующих выплат за высокие результаты и качество выполняемых работ  производится комиссией по распределению стимулирующих выплат, назначенной приказом директора гимназии с учетом мнения директора и профсоюзной организации. Перечень оснований (критериев) для начисления стимулирующих выплат работникам гимназии по результатам труда прилагаются. 

1.3.Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам гимназии, определяет их размеры, условия и порядок установления.

1.4.Настоящее положение предназначено для установления стимулирующих выплат в виде премий, учитывая положительную динамику основных показателей качества образования.

2. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

2.1.Фонд стимулирующих выплат за высокие результаты и качество выполняемых работ  в гимназии (далее – фонд стимулирующих выплат) распределяется таким образом, чтобы обеспечивалась при возможности  доля фонда оплаты труда педагогического персонала не менее 75% от суммарного общего фонда оплаты труда гимназии (за вычетом средств городского бюджета).  
Фонд стимулирующих выплат (до 25%) непедагогического персонала за высокие результаты и качество выполняемых работ распределяется следующим образом:
- административно-управленческий персонал;   

- учебно-вспомогательный персонал;   

- младший обслуживающий персонал в соответствии с критериями качества результативности труда, определяемыми настоящим Положением..
2.2.Критерии оценки качества выполняемых работ в гимназии для стимулирующих выплат могут устанавливаться на конкретный период времени (месяц, четверть, квартал и т. д.), в зависимости от видов деятельности в тот или иной период. 
Выплаты производятся ежемесячно.
2.3.Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

2.4.Стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения, не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате.

2.5.Работникам гимназии, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера, указанных в настоящей главе настоящего Положения, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.

2.6.Для педагогических работников гимназии, классных руководителей, управленческого, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала устанавливаются критерии качества результативности труда (приложение №1). Каждому критерию присваивается определенное количество баллов.  
2.7.В комиссию по распределению стимулирующих выплат за высокие результаты и качество выполняемых работ работниками гимназии включаются заместители директора, заведующие кафедрами, руководители методических объединений, представитель профсоюзной организации, назначенные приказом директора гимназии. 

Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.   

Произведенная комиссия оформляет протокол в соответствии с критериями, который подписывается председателем и секретарем комиссии. Протокол направляется в профсоюзный комитет гимназии для согласования. 

2.8.Комиссия по распределению стимулирующей час​ти фонда оплаты труда работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист всех работников в баллах, с учетом самооценки работника, оценки деятельности работника администрацией гимназии, утверждает итоговый балл на своем заседании и доводит информацию до сведения работников.

2.9. С момента доведения до сведения работника оценочного листа, он в течение 1-2 дней вправе подать, а комиссия обязана принять, обоснованное письменное или устное заявление о его несогласии с оценкой его професси​ональной деятельности. Комиссия обязана осуществить проверку заявления работника и дать обоснованный ответ. В случае установления в ходе проверки факта нарушения  процедур мониторинга или оценивания и (или) факта допущения технических ошибок, повлекших неверную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. По истечении 2 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.

2.10. Порядок определения размера стимулирующих выплат:

по установленным критериям показателей качества образования производится подсчет баллов для каждого работника. Набранные баллы суммируются. Размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на конкретный временной период, делится на общую сумму баллов для определения денежного веса каждого балла, который умножается на сумму баллов каждого работника. 

2.11. Стимулирующие выплаты производятся на основании приказа директора гимназии по согласованию с профсоюзной организацией гимназии. 

2.12. За невыполнение или ненадлежащего выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями, нарушение требований оформления документации, сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и распоряжениями администрации или договорными обязательствами учреждения, нарушения трудовой дисциплины, стимулирующие выплаты не производятся.
                                                                                                                              приложение №1
	Критерии  качества образования
	Показатели качества образования
	Диапазон показателя в баллах
	Период действия критерия

	Обеспечение качества образования обучающихся 
	Качество освоения учебных программ (при отсутствии неуспевающих): 

Качество знаний по предмету не менее 75%:
Начальная школа: математика, русский язык.  

Основная и старшая школа:

русский язык, литература; 

иностранные языки (для 10-11 классов по предварительным итогам);

математика. 
	3 б.
	ноябрь, январь, апрель, июнь текущего года

	
	Качество освоения учебных программ (при отсутствии неуспевающих):  
Качество знаний по предмету не менее 80%: 

информатика, история и обществознание, 

физика, химия, биология, география. 
	2 б.
	

	
	Качество освоения учебных программ (при отсутствии неуспевающих): 

Качество знаний по предмету не менее 90%: 

технология, физическая культура, искусство (МХК),
ОБЖ,  музыка, ИЗО, социализация/проектирование. 
	1 б.
	

	
	Качество знаний по классу  65-100%

(для классных руководителей) 
	2 б.
	

	
	Динамика качества обученности по предмету (при условии положительной динамики в более чем 50% классов, которые обучает учитель), по классу, 
для учителей только старшей ступени обучения, для учителей 1-х классов.
	1 б.
	январь-июнь

текущего года 

	
	Обеспечение нового ФГОС (для 1 классов)
	2 б.
	ноябрь, январь, апрель, июнь текущего года

	
	Обеспечение профильного обучения обучающихся
	1 б.
	

	
	Результативность участия в  академических  олимпиадах:
Муниципальный уровень:

· Победители
	по результату

2 б.
	в установленные сроки проведения олимпиад

дополнительно 1 балл за количество победителей или призеров превышающее более 3 человек


	
	· Призеры
	1 б.
	

	
	Региональный уровень:

· Победители
	3 б.
	

	
	· Призеры, лауреаты
	2 б.
	

	
	Всероссийский уровень
	
	

	
	· Победители
	4 б.
	

	
	· Призеры, лауреаты
	3 б.
	

	
	Результативность участия в   неакадемических олимпиадах, творческих конкурсах, проектах и др.

Муниципальный уровень:

· Победители
	по результату

1 б.
	в установленные сроки проведения олимпиад, конкурсов

дополнительно 1 балл за количество победителей или призеров превышающее более 3 человек


	
	· Призеры
	0,5 б.
	

	
	Региональный уровень:

· Победители
	2 б.
	

	
	· Призеры, лауреаты
	1 б.
	

	
	Всероссийский уровень

· Победители
	3 б.
	

	
	· Призеры, лауреаты 
	1,5 б.
	

	
	Участники региональных, федеральных и международных конкурсов, олимпиад
	1 б.
	дополнительно 1 балл за количество участников превышающее более 8 человек 

	
	Высокие результаты итоговой аттестации выпускников (выше среднестатистических показателей по муниципалитету):

- за экзамен в новой форме по математике 9 класс


	4 б.

	июнь

текущего года

	
	- за экзамен в новой форме по русскому языку 9 класс


	4 б.

	

	
	- за экзамен в форме ЕГЭ по математике 11 класс


	5 б.

	

	
	- за экзамен в форме ЕГЭ по русскому языку 11 класс


	5 б.

	

	
	- за экзамен в форме ЕГЭ по другим предметам учебного плана 11 класс


	3 б.

	

	
	- за экзамен в новой форме по другим предметам учебного плана 9 класс
	3 б.

	

	
	- за экзамен в традиционной форме


	2 б.

	

	
	- за окончание начальной школы
	2 б.
	

	
	за итоги промежуточной итоговой аттестации (уровень соответствия результатов итогам года по предмету в пределах: + 10%, -10%)
	1 б.
	

	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Вклад педагога в реализацию основных направлений Программы развития гимназии 
	1-3 б.
	в течение года

	
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе в текущем году.

Исследовательская деятельность учителя в образовательном процессе.
	3 б. (по факту представления работ)


	

	
	Организация проектной и исследовательской деятельности с обучающимися:

Проектная работа

Исследовательская, экспериментальная работа
	с учетом степени вклада учителя в работу, указанного  в исследовательской карте

1-2 б.

2-3 б.
	

	Обобщение и распространение передового педагогического опыта 
	Проведение мастер - классов, открытых уроков
	1 б.
	в течение года

	
	Выступления на конференциях, семинарах, круглых столах
	1 б.

	

	
	Наличие публикаций
	1 б.
	

	
	Наставничество
	1 б.
	

	
	Реализация нововведений в образовательном процессе (электронный журнал)
	по факту деятельности

1 б.
	

	Дополнительные выплаты стимулирующего характера за качество труда учителя  
	Деятельность учителя по итогам комплексной оценки деятельности гимназии по показателям основных результатов образовательного процесса (работа на положительный имидж гимназии, рейтинг среди ОУ муниципалитета) с учетом отсутствия нарушений со стороны учителя должностных обязанностей, исполнительской дисциплины
	2 б. (каждому учителю)
	в течение года



	
	За многолетний вклад в дело обучения и воспитания обучающихся гимназии (работники, проработавшие в образовании более 25 лет) с учетом отсутствия нарушений со стороны учителя должностных обязанностей, исполнительской дисциплины
	3 б.
	

	
	Эффективная деятельность молодого специалиста
	1 б.
	ноябрь, январь, апрель, июнь текущего года

	
	Эффективная деятельность руководителя МО
	1 б.
	

	Дополнительный критерий (устанавливается работником самостоятельно)
	Указывается вид деятельности, результат
	1-3 б.
	в течение года

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов   организации труда
	Эффективность управленческой деятельности (для административно-управленческого персонала)
	1-5 б.

	в течение года



	
	Создание условий для обеспечения качественной организации образовательного  процесса (для учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала)
	1-3 б.
	


